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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n2 001/2026

CONTRATO DE GESTAO n2 001/2024 SES/PE-ICEPES

A ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - ICEPES,
entidade de direito privado e sem fins lucrativos, Organiza¢do Social qualificada no Estado de
Pernambuco, mediante o Decreto Municipal n? 55.065, de 25 de julho de 2025, com a
requalificacdo conferida pelo decreto n? 59.794, de 14 de novembro de 2025 , torna publica a
abertura a realizacdo de processo seletivo, mediante o presente Edital n2 001/2024, destinado a
formacdo de cadastro de reserva do PROGRAMA CARRETAS DA MULHER PERNAMBUCANA,
conforme as vagas especificadas no presente edital, cuja contratacdo dar-se-d4 mediante
disponibilidade de vagas e aprovacdao em processo seletivo préprio, e, caso efetivada, reger-se-a

pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e demais legislagdes pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

A presente selecdo ndo tem carater de Concurso Publico, e consequentemente ndo entrega
qgualquer estabilidade aos candidatos, bem como, por se tratar de selecdo que visa alimentar
cadastro de reserva, ndo gera obrigatoriedade ao Instituto de aproveitamento e/ou
contratacdo de todos os candidatos aprovados, ficando a contratagao destes a critério do
ICEPES mediante analise de conveniéncia e oportunidade.

A Associacdo Beneficente Cisne indicara a Base Administrativa, a Unidade Movel de Saude (UMS),
vinculado a servicos de saude das Carretas da Mulher Pernambucana nas macrorregides de saude
do estado de Pernambuco, de forma itinerante. O servico percorrerda os municipios das
Macrorregides de Saude do Estado, levando servicos de apoio e diagndstico, através do SUS, com
agendamento dos exames e consultas via Central de Marcacdo por meio de quatro veiculos
adaptados, atuara de forma itinerante em jornada de 08 horas/dia (segunda a sabado, das 08h as
17h), onde o candidato prestara o servico, baseada exclusivamente nos critérios do ICEPES/NN.

® Macrorregides de Saude do Estado, quais sejam:

| Macro com 4 Regides de Saude (Recife, Limoeiro, Palmares e Goiana) onde estdo 71 municipios,
sendo: Abreu e Lima, Agua Preta, Alianca, Amaraji, Aracoiaba, Barreiros, Belém de Maria, Bom

'~-4im, Buenos Aires, Cabo de Santo Agostinho, Camaragibe, Camutanga, Carpina, Casinhas,

A % ~afende, Cha de Alegria, Chd Grande, Condado, Cortés, Cumaru, Escada, Feira Nova,
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Ferreiros, Gameleira, Gléria do Goitd, Goiana, lgarassu, lpojuca, llha de Itamaraca, Itambé,

Itapissuma, Itaquitinga, Jaboatdo do Guararapes, Jaqueira, Jodo Alfredo, Joaquim Nabuco, Lagoa
do Itaenga, Lagoa do Carro, Lagoa dos Gatos, Limoeiro, Macaparana, Machados, Maraial, Moreno,
Nazaré da Mata, Olinda, Orobd, Palmares, Passira, Paudalho, Paulista, Pombos, Primavera,
Quipapa, Recife, Ribeirdo, Rio Formoso, Salgadinho, Sdo Benedito do Sul, Sdo José da Coroa
Grande, Sdo Lourenco da Mata, Sdo Vicente Férrer, Sirinhaém, Surubim, Tamandaré, Timbauba,
Tracunhaém, Vertente do Lério, Vicéncia, Vitéria de Santo Antdo e Xexed.

el Macro com 2 Regides de Saude (Caruaru e Garanhuns) onde estdo 53 municipios: Agrestina,
Aguas Belas, Alagoinha, Altinho, Angelim, Barra de Guabiraba, Belo Jardim, Bezerros, Bom
Conselho, Bonito, Brejdo, Brejo da Madre de Deus, Cachoeirinha, Caetés, Calcado, Camocim de
Sdo Félix, Canhotinho, Capoeiras, Caruaru, Correntes, Cupira, Frei Miguelinho, Garanhuns,
Gravata, lati, Ibirajuba, Itaiba, Jatauba, Jucati, Jupi, Jurema, Lagoa do Ouro, Lajedo, Palmeirina,
Panelas, Paranatama, Pesqueira, Pogdo, Riacho das Almas, Sairé, Salod, Sanharé, Santa Cruz do
Capibaribe, Santa Maria do Cambuca, Sdo Bento do Una, Sdo Caitano, S3o Jodo, S3o Joaquim do
Monte, Tacaimbo, Taquaritinga do Norte, Terezinha, Toritama e Vertentes.

e |lIl Macro com 3 Regides de Saude (Arcoverde, Afogados da Ingazeira e Serra Talhada) onde
estdo 35 municipios: Afogados da Ingazeira, Arcoverde, Betania, Brejinho, Buique, Calumbi,
Carnaiba, Carnaubeira da Penha, Custddia, Flores, Floresta, Ibimirim, Iguaraci, Inaja, Ingazeira,
ltacuruba, itapetim, Jatoba, Manari, Pedra, Petrolandia, Quixaba, Santa Cruz da Baixa Verde,
Santa Terezinha, Sdo José do Belmonte, Sdo José do Egito, Serra Talhada, Sertania, Solidao, Tabira,
Tacaratu, Triunfo, Tupanatinga, Tuparetama e Venturosa.

e |V Macro com 3 Regides de Saude (Salgueiro, Petrolina e Ouricuri) onde estao

25 municipios: Afranio, Araripina, Belém do S3o Francisco, Bodocd, Cabrobd, Cedro, Dormentes,
Exu, Granito, Ipubi, Lagoa Grande, Mirandiba, Moreilandia, Orocé, Ouricuri, Parnamirim,
Petrolina, Salgueiro, Santa Cruz, Santa Filomena, Santa Maria da Boa Vista, Serrita, Terra Nova,

Trindade e Verdejante.
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2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1.1 - O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos(as) para atua¢do na Base
Administrativa, a Unidade Mdvel de Saude(UMS), vinculado a servigos de saude das Carretas da
Mulher Pernambucana nas Macrorregides de salde do estado de Pernambuco. O servico
percorrerd os municipios das Macrorregides de Saude do Estado. Nos termos do plano de trabalho
do Contrato de Gestdo n2 001/2024 SES/PE-ICEPES, para formagdo de cadastro de reserva para
as vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste processo seletivo, mediante
aprovacao apos as fases do Processo Seletivo.

As Unidade Mével de Saude (UMS), fazem parte do programa carretas da mulher pernambucana
nas macrorregioes de saude de estado de Pernambuco com 04 Unidades de Saide Mével (USM),
as Carretas da Mulher Pernambucana compdem um servico constituido por quatro unidades
moveis de saude que atuardo de forma itinerante e aptas a realizacdo de consultas médicas na
atencdo especializada com médico (ginecologista), tele consultas com mastologista, e com
realizagdo de diversos exames: Mamografias digitais uni ou bilateral (acompanhamento e
rastreamento); Ultrassonografia mamaria bilateral; Pungao aspirativa por agulha grossa; Exame
anatomopatolégico de mama; Colposcopia; Bidpsia do colo uterino; e Exame
anatomopatolégico do colo uterino, objetivando promover acdes e atendimentos em saude.
2.1.2 Aselecdo destina-se a formacao de cadastro de reserva para futura contratacdo de pessoal
mediante disponibilidade de vagas, considerando a necessidade da continuidade dos servicos
prestados na Base Administrativa e nas unidades de Saude moéveis (Carretas da Mulher
Pernambucana) geridas pela Associacdo Beneficente Cisne;

2.1.3 A aprovacdo no processo seletivo objetivando a formacdo de cadastro de reserva para
atuacdo na Base Administrativa e Unidades Moéveis Saude (UMS) do Programa saude da Mulher,
assegurara ao candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a contratacao

condicionada ao interesse exclusivo e conveniéncia da Associacao Beneficente Cisne.
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3.DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

| FASE | DESCRICAO CARATER
19 Inscricdo 22/01/2026 a 06/12/2026
Analise curricular dos candidatos devidamente inscritos, em Classificatoria e
29 |conformidade com as exigéncias das vagas disponiveis Eliminatdria

. Classificatdria e
Analise Comportamental

39 Eliminatoria
Prova Objetiva de Multipla Escolha, com 10(dez) questdes, para todas Classificatdriae
49 |as fungbes Eliminatéria
Avaliacdo Psicoldgica Classificatoria e
59 ¢ g Eliminatéria
69 Entrevista com os candidatos aprovados(as) na fase anterior Eliminatéria

Publicacdo da lista de aprovados, com a efetiva formacao do cadastro
79 |dereserva

O processo seletivo regido pelo presente edital obedecera as seguintes fases:
3.1 - Fase 1: Inscrigdo;
3.2 -Fase 2: Analise curricular dos candidatos devidamente inscritos, em conformidade com as
exigéncias das vagas disponiveis:
-A selecdao do curriculo sera feita pelo nucleo de Recursos Humanos da Associagdo
Beneficente CISNE;
- A andlise curricular tera carater classificatorio e eliminatérios;
- Havendo empate na analise curricular, o critério para desempate serd o(a) candidato(a)
com maior tempo de experiéncia, em seguida o maior tempo na funcao (comprovada por
meio de contagem de tempo ou declaracdo oficial).

3.3

Fase 3: Andlise comportamental, de carater eliminatério e classificatério;
Nessa fase os candidatos serdo analisados conforme perfil comportamental e habilidades
necessarias para o exercicio das atividades inerentes ao cargo;
3.4- Fase 4: Prova Objetiva de Multipla Escolha, com 10 (dez) questdes, para todas as fungdes, de
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carater eliminatorio e classificatorio;
As Provas Objetivas avaliardao as seguintes areas de conhecimento: Informatica; Politicas
De Saude Publica; Organizagao e planejamento das tarefas no servicos administrativo;
Comunicacdao Humana e Relacdes Interpessoais; Técnicas de Enfermagem; Parametros
para atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Saude; Rede de Atencdo a Saude;
Nocbes de Funcbes administrativas; Normas de seguranca; Normas Regulamentadoras
relativas a Medicina e Seguranca do Trabalho com énfase na NR32; Processos de trabalho;
Atuacdo profissional no Desenvolvimento infantil; Gestdo de Pessoas; Departamento
Pessoal e Recursos Humanos; Etica profissional; Elaboracdo de projetos; Indicadores;
Controle de fluxos; Vigilancia Sanitaria; SUS; Sistemas de Informac¢do em Saude.
3.5- Fase 6: Entrevista com os candidatos aprovadas na fase anterior;
- A entrevista pessoal compreendera:
- Facilidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;
- Experiéncias anteriores;
- Conhecimento bdsico do Sistema de Saude e Politicas Publicas correspondente a vaga de
interesse;
- Os candidatos aprovados para fase, serdo chamados para entrevistas técnica com o gestor
correspondente a cada area de atuacgao, serdao chamados via contato telefonico e e-mail;

3.6 - Fase 7:Publicacao da lista de aprovados, com a efetiva formac¢ao do cadastro de reserva.

4.DA INSCRICAO/ENVIO DE CURRIiCULOS
4.1 - As inscrigdes poderdo ser realizadas através do site da Associagdo Beneficente Cisne

https://institutocisnepernambuco.org.br/, utilizando no link

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/ (mesmo link do rodapé da tabela: Descricdo de

Cargos (Anexo 1), até as 23h59 do dia 05 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado
conforme necessidade e demanda;

4.2- Ao entrar no site o(a) candidato(a) terd acesso a inscricdo, e no ato selecionard o cargo

pretendido, podendo optar por se inscrever em mais de um cargo, desde que efetue 01 (uma)

evesamsmesnesns " ""ICA0 para cada cargo;
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4.3- INSCRIGOES REALIZADAS FORA DESSE PERIODO SERAO DESCARTADAS;

4.4 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo de todas as

normas e condicdes estabelecidas neste Edital em relacdo as quais ndo podera ser alegada

qgualquer espécie de desconhecimento;

4.5 - O(a) candidato(a) sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como, pelas

informacgdes prestadas na ficha de inscricdo;

4.6- O(a) candidato(a) que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera

admitido;

4.7- O(a) candidato(a) que prestar qualquer declaragado falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a

todas as condicoes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,

serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas etapas do processo

seletivo, e que o fato seja constatado posteriormente;

4.8- Efetivada a inscricao, ndo sera permitida alteracdo das informagdes apontadas na ficha de

inscrigao;

4.9- LER NA INTEGRA O EDITAL DESTE PROCESSO SELETIVO, DISPONIVEL EM PDF;

4.10 Para o mesmo cargo;

4.11 - O(a) candidato(a) ao realizar sua inscrigao no site, declarara estar ciente das condigdes

exigidas e das normas expressas no Edital;

4.12 - Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera estar ciente de que devera dispor

dos requisitos necessarios para as condi¢des de inscricao, tendo conhecimento e estando de

acordo com as exigéncias deste Edital, principalmente, as especificadas no item 8 e devem ser

comprovados a época da contratagao;

4.13 -Olocal/meio da entrevista sera informado por contato direto pela equipe de recrutamento
e selegdao esta etapa podera ser realizada presencialmente ou online por videoconferéncia
(GOOGLE MEET; ZOOM)

4.14 - Nao sera cobrada taxa de inscricdo.

#. % T. &
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5.DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1- As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever neste Processo

Seletivo desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo

portadores, conforme estabelece o Artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, Lei n2 7853 de

1989 regulamentada pelo Decreto Federal n23.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal

n2 5.296, de 02/12/2004;

5.2 - E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nos cargos especificados no Decreto

Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004;

5.3- Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/1999, aos(as) candidatos(as) PcD

habilitados(as), sera reservado um percentual das vagas existentes ou que vierem a surgir no

prazo de validade deste Processo Seletivo;

5.4- 0O(a) candidato(a), antes de se inscrever, devera verificar se os cargos especificados na tabela

anexo | deste edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia;

5.5 - As vagas definidas na tabela do anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de

candidatos, por reprovagao no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na

pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos;

5.6- O(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia deverd, na inscricdo, declarar sua

deficiéncia, e em caso de selecdo do curriculo para préxima fase, deverd, no dia da entrevista,

trazer o laudo médico especificando a deficiéncia e suas aptiddes, além do curriculo impresso;

5.7 - Os(as) candidatos(as) com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme as instrugées

constantes deste Item ndo serdo consideradas como tal;

5.8 - Os(as) candidatos(as) inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados nas etapas do

Processo Seletivo serdo convocados pela ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE para pericia médica,

com a finalidade de avaliacdo quanto a deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes do

cargo e a deficiéncia declarada;

6.- Sera excluido da lista especial (Pessoa com Deficiéncia - PcD) o(a) candidato(a) que nao tiver
configurada a deficiéncia declarada, (“declarado” como ndo apresentando deficiéncia pelo

orgdo de saude encarregado da realizacdo da pericia), passando a figurar somente na Lista
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Geral e serd excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que tiver deficiéncia considerada

incompativel com as atribuicdes do cargo.

7.DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO

7.1 - Apds a realizagdo das entrevistas pessoais de cada candidato(a) aprovado(a) nas fases
anteriores, sera publicada no site do Associacdo Beneficente Cisne a lista dos aprovados(as),
objetivando a formagao de cadastro reserva para contratacdo de pessoal destinado a atuacdo
na Base Administrativa e Unidades Modveis Saude(UMS) do Programa saude da Mulher
Pernambucana nas Macrorregides de Saude do Estado de Pernambuco.

7.2- A convocacao para contratagdo serd realizada por e-mail ou contato telefonico;

7.3 — Aos(as) candidatos(as) aprovados(as) e convocados(as) serdo assegurados quando da
contratacdo os direitos constantes na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e demais
dispositivos legais;

7.4- A contratacdo dos(as) candidatos(as) obedecerd rigorosamente a necessidade das
contratacdes e as vagas disponiveis, observado a lista dos(as) candidatos(as) aprovados(as);

7.5 - O(a) candidato(a) aprovado e contratado deverd prestar servicos com carga horaria de
acordo com o ANEXO |, a ser posteriormente definido no momento da contratagdo pela

ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE, visando atender a necessidade do servico a ser prestado.

8. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO
8.1 -Serd excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que apresentar-se ao local da sele¢do
apos o horario estabelecido, e;

8.2 -Nao comparecer, salvo motivo de for¢ca maior, devidamente comprovado ao Instituto CISNE;

9.DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
9.1 -S3do pressupostos para a inscricao, constituindo, inclusive, condi¢do para a contratacao:
9.2- Ter sido aprovado(a) em todas as etapas do processo seletivo simplificado, na forma deste

Edital;
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9.3- Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da

Constituicdo Federal e demais dispositivos legais, nos casos de estrangeiros;

9.4 - Estar em dia com as obriga¢Ges militares (quando do sexo masculino);

9.5 -Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacdo;

9.6 - Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

9.7- Possuir, na data da contratacdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para a funcdo na qual se
inscreveu;

9.8 - Cargos especificos podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei;

9.9- Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos dos(as)

candidatos(as) habilitados(as) e convocados(as) quando da contratacdo.

10. DEMAIS CRITERIOS

10.1 - O prazo de validade deste processo seletivo sera até 06/12/2026 podendo ser prorrogado

por igual periodo;

10.2 - A lista dos(as) candidatos(as) aprovados(as) serd disponibilizada no site:

https://institutocisnepernambuco.org.br/trabalhe-

conosco/

10.3 - O(a) candidato(a) devera estar disponivel para inicio imediato, ndo havendo possibilidade
de prorrogacdo de prazo, pois o(a) candidato(a) sera convocado uma Unica vez;

10.4 - As inscricOes realizadas permanecerdo vdlidas até a publicacdo de um novo edital, que
devera ser emitido no prazo maximo de 6 (seis) meses apds o término da vigéncia do edital
anterior.

10.5 O(a) candidato(a) poderd obter informacbes referentes a este processo seletivo pelos
seguintes canais:

10.6 a) E-mail: filial_filialpernambuco@institutocisne.org.br

10.7 b) Telefone: +55 81 3071-8750 (comercial) / +55 81 99299-3042 (celular);

10.8 - Os casos omissos neste Edital, serdo resolvidos pela ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE, no
gue se refere a realizacdo deste Processo seletivo;

eeonemeoger 10 Q- QUaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
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de retificacdo divulgada no site da Associacdo Beneficente Cisne;

10.10- E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as publicacdes referentes
a este edital.

10.11 - O(a) candidato(a) deverd manter junto a Associagdao Beneficente Cisne, durante a validade
do Processo Seletivo, todos os seus dados atualizados, ndao lhe cabendo qualquer reclamacao,
caso ndo seja possivel a sua devida convocacao, por falta da referida atualizacao;

10.12 - Quando convocado(a) para contratacdo, o(a) candidato(a) deverd seguir as orientacées da
equipe da Associa¢do Beneficente Cisne;

10.13- Os(as) candidatos(as) serdo obrigatoriamente submetidos ao Exame Admissional;

10.14 - O(a) candidato(a) aprovado(a), ao atender a convocagdo para a contratacdo, deverd
apresentar- se munido dos seguintes documentos (copia autenticada ou original acompanhado
de cépia simples):

10.15- 3 (trés) Fotos 3x4;

10.16- Carteira de Identidade - RG (ndo pode ser CNH);

10.17- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

10.18- PIS/PASEP;

10.19- Titulo de Eleitor;

10.20- Comprovante de Residéncia (conta de consumo de até 60 dias);

10.21- Certiddao de Nascimento, Casamento ou Averbacao;

10.22- Certiddo de Nascimento e CPF/MF dos filhos (menores de 14 anos)

10.23- CTPS original ou digital;

10.24- Certificado de Reservista (no caso de candidato do sexo masculino);

10.25- Certificado de Escolaridade e/ou Conclusdo de Curso (médio, técnico ou superior);

10.26- Registro Profissional (caso possua);

10.27- Anuidade do Conselho de Classe (caso possua);

10.28 - Comprovante de abertura de CONTA SALARIO no Banco Bradesco vinculado ao Instituto
Cisne;

10.29- Cartao SUS (CNS);
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Achyles@institutocisne.org.br

10.30- CNH (caso possua);

10.31- Laudo do Exame Médico Admissional;

10.32- Laudo médico atualizado com CID10 correspondente (PcD);

10.33- Qualificacdo Cadastral no e-SOCIAL;

10.34- Declaracdo de que ndo possui acumulo de cargos publicos vedados, de acordo com o descrito
no Artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988, conforme modelo no ANEXO Il;

10.35- Declaracdo de NAO CONSTITUICAO em Sociedade Privada na condi¢io de Gerente ou
Administrador, conforme modelo no ANEXO IlI;

10.36 - Outros documentos que a ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE julgar necessarios, os quais
serdo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca através de publicacdo no site ou outro

meio de comunicagao.

11. DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

11.1 -Todas as informacdes pessoais obtidas pela Associacdo Beneficente Cisne, no decorrer do
processo seletivo, serdo utilizadas apenas e exclusivamente para a destinacdo que foram
disponibilizadas, ndo sendo possivel o tratamento desses dados pessoais com destinacao
diferente, sem a expressa concordancia do titular dos dados;

11.2 -0(a) candidato(a) devera manter junto a Associacdo Beneficente CISNE, durante a validade
do processo seletivo, todos os seus dados atualizados, ndo |he cabendo qualquer reclamacao,
caso ndo seja possivel a sua devida convocacao, por falta da referida atualiza¢ao.

11.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacbes ou acréscimos,
enguanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito;

11.4 - Quando da contratacao, somente serd permitido o acimulo de cargo nos termos do Artigo
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, sob pena de nulidade do Contrato e apuracdo de
responsabilidade do Contratante e Contratado;

11.5 - N3ao serdo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificacdo ou notas
obtidas pelos(as) candidatos(as), valendo para tal fim a publicacdo da aprovacao final;

11.6 - Em caso de contratacdo, o(a) candidato(a) aprovado(a) fica ciente de que podera ser

Rubricado
v #4717
[D4Sign %

INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA — ICEPES NORTE E NORDESTE-NNE
Rua Engenheiro Bandeira de Melo, n°120 — Pogo da Panela — Recife — PE - CEP 52.061-320 - CNPJ/MF N° 56.322.696/0013-60

D4Sign 7ed24b5d-74e6-401b-8dcd-3a568e9f7036 - Para confirmar as assinaturas acesse ﬁ?t.p‘s:-//‘s_e.cu-rg._dﬁs:ig'ﬁ:c‘oﬁﬁk.BF/‘ve_ri-ﬁ‘c_ar

-Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil _



alocado para exercer suas funcdes na Base Administrativa, Carreta da Mulher Pernambucana e,

demais servicos administrados pelo Instituto Cisne, referente ao Contrato de Gestao n2 001 -

2024, assinado em 06/12/2024 estando sujeito, inclusive, a eventual transferéncia, de acordo

com as necessidades apuradas pela Coordenagdo Assistencial.

https://institutocisnepernambuco.org.br/

ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS
BASE ADMINISTRATIVA

Ne DE CARGA SALARIO |INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
CARGOS | VAGAS HORARIA BASE
CR 44H/Semanais RS N/A Superior completo em area
18.075,60 compativel com a at|V|d'aAde'e
cargo proposto + experiéncia
minima area de gestdo de
servicos de saude e gestdo de
contratos com a Administracao
Publica ou Privada
ATRIBUICOES
COORDENADOR Cumprl.r e executar a pO|ItIIC? de gestdo do Instituto; Cumprl.r e fazer cumprir as Iegl.slagoes
DE CONTRATO trabalhistas, normas e cddigos externos e regulamentos internos; Manter um rigoroso

comportamento ético e zelar pela conduta ética dos profissionais em geral; Zelar pelzg
conservagdo dos edificios, instalagdes, equipamentos, mdveis, maquinas, instrumentos €
obter a maior adequag¢do possivel de seu uso; Divulgar aos colaboradores e demais
profissionais o Organograma, Missdo, Visao e Valores; Administrar o contrato, assegurandd
a regularidade do funcionamento da base administrativa e unidades modveis, mediante ag
responsabilidades contratuais estabelecidas e de acordo com o regulamento, regimento dag
unidades assistenciais, regimento das unidades administrativas, regimentos de unidades d¢
apoio, procedimento de gestdo e instru¢bes de trabalho; Visualizar, planejar, organizar
comandar, orientar, delegar e controlar os setores de atuagao; Estabelecer o processo de
avaliacdo permanente da base administrativa e unidades modveis, propondo medidas que
visem a melhoria continua na prestacdo de assisténcia humanizada e de qualidade ac
usudrio; Elaborar o planejamento estratégico a médio e longo prazo; Tomar todas ag
providéncias para que os colaboradores e profissionais trabalhem com seguranca e tenham
sua saude fisica e psiquica constantemente preservada; Manter em dia os registros e alvaras
dos servigos que exigirem providéncias; Manter contato constante com os responsaveis dag
areas ligadas a sua diretoria e com as demais dreas e diretorias; Analisar os relatdrios
mensais, mantendo os dados gerais atualizados para a tomada de decisGes; Participar,
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convocar e presidir reuniGes, sempre que necessario, com seus subordinados diretos ou
outros profissionais transcrevendo em ata as decisOes tendo em vista a qualidade d3
assisténcia, as necessidades dos Servicos e os programas de melhoria continua da assisténcia
prestada; Estabelecer e avaliar sistemas de controle de materiais e equipamentos e do|
dimensionamento de recursos humanos; Ser o representante legal da empresa, conforme
contrato de gestdo vigente; Representar o Instituto frente aos poderes governamentais, 4
comunidade e suas liderancas, expondo e debatendo, com elas, a assisténcia prestada, as
necessidades sentidas, os programas em curso, as expectativas emergentes, os atos legais
em vigor e a tendéncia do mercado; Acompanhar a execucdo das despesas ordindrias
Supervisionar e analisar a prestacdao de contas mensal, conforme exigéncias contratuais €
padrdes estabelecidos.

COORDENADOR
ADMINISTRATI-VO

LINK PARA INSCRICAO ®© https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/547491
N2 DE CARGA SALARIO INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
CARGOS | VAGAS HORARIA BASE
CR 44H/Semanais RS N/A Superior completo em

Administracdo ou areas afins +
experiéncia minima drea de
gestdo de servicos de saude

15.075,60

ATRIBUICOES

Gerenciar processos com foco em resultados; Controle e gerenciamento da equipe;
Reducdo continua nas perdas e nos custos totais; Controlar os custos das areas sob
sua responsabilidade; Distribuir tarefas e funcdes adequadas aos membros de sua
equipe. Cumprir e executar a politica de gestdo do instituto; cumprir as legisla¢des
trabalhistas, normas e cddigos externos e regulamentos internos; manter um
rigoroso comportamento ético e zelar pela conduta ética dos profissionais em geral
zelar pela conservacdo dos edificios, instalacdes, equipamentos, mdveis, maquinas,
instrumentos e obter a maior adequacdo possivel de seu uso; coordenar, organizar
e controlar as atividades da darea administrativa relativas a seguranca do
colaborador, recursos humanos, departamento pessoal, controladoria interna €
financeira, definindo normas e procedimentos de atuagdo para atender as
necessidades e objetivos da instituicdo; implantar fluxos e rotinas operacionais nas
areas estratégicas, redesenhando o servico quando necessario; Gerenciar processos
com foco em resultados; Realizar o gerenciamento da equipe de apoio; Acompanhar
a realizacdo e andamento dos processos seletivos e demais avaliacdes, conforme
necessidade e cronograma; Monitorar e acompanhar o desenvolvimento de
atividades administrativas burocrdticas e operacionais; Monitorar, elaborar €
realizar os orgamentos, analisando e controlando estoques e administrando
inventarios variaveis ou fixos.

LINK PARA INSCRICAO ® https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/547513

|
Achyles@institutocisne.org.br
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CARGOS

N¢ DE CARGA SALARIO (INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
VAGAS HORARIA BASE

GESTOR
ADMINISTRATI
VO E FINANCEIRO

CR 44H/Semanais RS N/A Profissional de nivel superior,
com graduacdo em darea
compativel com a atividade e
cargo proposto + experiéncia
minima area de gestdo de
servicos de saude

15.075,60

ATRIBUICOES

Cumprir e executar a politica de gestdo do Instituto; Cumprir e fazer cumprir as legislagGes
trabalhistas, normas e cédigos externos e regulamentos Internos; Zelar pela conservagao dos
edificios, instalacGes, equipamentos, mdveis, maquinas, instrumentos e obter a maiof
adequacdo possivel de seu uso; Divulgar aos colaboradores e demais profissionais g
Organograma, Missao, Visdo e Valores; Visualizar, planejar, organizar, comandar, orientar
delegar e controlar os setores de atuagdo; Garantir a execugao correta das atividades
inerentes ao setor zelando pela integridade e clareza dos processos financeiros, contribuindd
para a melhoria continua do sistema de governanga da organizagdao; Acompanhar og
resultados pactuados em contrato; Acompanhar elaboragao das estratégias e plano de agad
das ag¢Oes corretivas e preventivas nas Unidades Modveis de Saude; Monitorar a execugdo dg
implantagdo dos processos de gestdo; Implantar fluxos e rotinas operacionais nas areas
estratégicas, redesenhando o servigo quando necessdrio; Coordenar a elaboragdo de
documentos que evidenciem a necessidade de ajustes contratuais, visando equilibrig
econdmico-financeiro para execugao da atividade fim contratada, além de impactar ng
melhoria da prestacdo de servicos para populagdo; Estabelecer e avaliar sistemas de controlg
de materiais e equipamentos e do dimensionamento de recursos humanos; Monitorar as
solicitacbes de compras, coordenando as negociacGes, as elaboracbes de contratos €
controlando os pedidos e orcamentos; Estabelecer o processo de avaliagdo permanente aos
setores sob seu comando, propondo medidas que visem a melhoria continua na prestacaqg
de assisténcia humanizada e de qualidade ao usudrio; Elaborar o planejamento estratégicg
a médio e longo prazo; Tomar todas as providéncias

para que os colaboradores e profissionais trabalhem com seguranca e tenham sua saude]

fisica e psiquica constantemente preservada; Analisar os relatérios mensais, mantendo os
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dados gerais das unidades atualizados para a tomada de decisOes; Participar ou integrar de
comissdes que venham a ser criadas sempre que os assuntos pertinentes a administracao oy
a elas relacionadas; Participar, convocar e presidir reunides, sempre que necessario, com seus
subordinados diretos ou outros profissionais transcrevendo em ata as decisdes tendo em
vista a qualidade da assisténcia, as necessidades dos Servicos e os programas de melhoria
continua da assisténcia prestada; Participar e realizar periodicamente o processo seletivo €
asavaliacbes, conforme necessidade e cronograma; Representar o Instituto frente os poderes
governamentais, a comunidade e suas liderancas, expondo e debatendo, com elas, 3
assisténcia prestada, as necessidades sentidas, os programas em curso, as expectativas
emergentes, os atos legais em vigor e a tendéncia do mercado.

DIRETOR
TECNICO
MEDICO

LINK PARA INSCRICAO ® https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/547568
N2DE CARGA SALARIO |[INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
CARGOS| VAGAS HORARIA BASE
CR 20H/Semanais RS N/A Superior Completo em Medicina,
15.075,60 Registro ativo no Regional de
Medicina + experiéncia Minima
na drea de gestao

ATRIBUICOES

Garantir a exceléncia no atendimento médico prestado nas carretas de salde, coordenando as
atividades médicas e supervisionando a equipe de profissionais da saude para oferecer um
atendimento integral e de qualidade a populagdo atendida; O Diretor Técnico Médico serd
responsavel pela implementagdo de protocolos médicos, gestdo das operagdes de saude €
manutenc¢do dos padrdes de qualidade nos atendimentos realizados; Coordenar as atividades
médicas nas carretas de atendimento, garantindo que as praticas estejam alinhadas com os
protocolos de saude estabelecidos; Supervisionar e treinar a equipe de profissionais médicos €
outros colaboradores da saude.Garantir que as carretas de saude atendam aos padrdes de
qualidade e seguranca para os pacientes; Elaborar e implementar planos de agdo para ¢
aprimoramento continuo dos atendimentos médicos; Realizar a gestdo das escalas médicas
garantindo a cobertura continua e eficiente nos atendimentos; Participar da elaboracdo deg
protocolos clinicos; Supervisionar o preenchimento de prontuarios; Atuar como intermediaric
entre pacientes, familiares e profissionais de salde; Monitorar os indicadores de desempenho
médico e implementar acBes corretivas quando necessario; Avaliar e supervisionar o uso
adequado de equipamentos médicos, bem como a qualidade dos insumos fornecidos; Interagi
com as autoridades de saude locais, parceiros e organizag¢des, garantindo a implementacédo de
politicas publicas de saude; Promover a melhoria continua dos processos de atendimento
médico, com foco na qualidade e seguranca do paciente.

LINK PARA INSCRICAO ® https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/547591
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N2DE CARGA SALARIO |[INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
CARGOS| VAGAS HORARIA BASE
CR 44H/Semanais RS N/A Profissional de nivel superior,
15.075,60 graduado na drea de saude, com
experiéncia minima na area de
gestdo de equipes e/ou
assisténcia a saude
COORDENADOR | ATRIBUICOES
ASSISTENCIAL

Cumprir e executar a politica de gestdo do Instituto; Cumprir e fazer cumprir as legislacGes
trabalhistas, normas e cddigos externos e regulamentos internos; Manter um rigorosq
comportamento ético e zelar pela conduta ética dos profissionais em geral;Zelar pels
conservacao dos edificios, instala¢des, equipamentos, mdveis, maquinas, instrumentos e obte
a maior adequacdo possivel de seu uso; Articular demandas assistenciais junto a SES/PE e as
macrorregides de Saude; Compartilhar todas as intercorréncias identificadas, operacionais ¢
assistenciais, com a supervisdao administrativa; Monitorar os processos de trabalho de toda
equipe de gestdo; Coordenar a execugdo das a¢des de planejamento participativo em saude
SES/PE e ICEPES, revisando estratégias sempre que necessario; Coordenar a implantacdo de
novos projetos; Validar junto a supervisdo administrativa toda documentacado de prestacao deg
contas e de demais interfaces com o cliente SMS; Realizar visitas regulares aos Servicos de Saude
para monitoria dos processos de trabalho; Coordenar o processo de integracao dos profissionaig
selecionados; Monitorar os relatorios de atividades de cada Gerente de UMS; Monitorar ag
acdes de Ensino e Pesquisa; Acompanhar os processos seletivos; Acompanhar a ares
comunica¢do; Acompanhar os fluxos junto ao Departamento pessoal referente a gestdo de
pessoas da equipe assistencial; Acompanhar as regras contratuais com impacto assistencial;
Dentre outras atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRIGAO ®

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/547614

Ne DE CARGA SALARIO (INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
CARGOS | VAGAS HORARIA BASE
CR 44H/Semanais RS N/A Profissional de nivel superior,
15.075,60 graduado gm Ad’mlnlstrégao,
Engenharia ou éareas afins +
experiéncia minima em logistica
de servicos de saude
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ATRIBUICOES

Gerenciar todas as atividades logisticas envolvidas no projeto de atendimento a saude em
carretas, garantindo que todos os insumos, equipamentos e pessoal necessario estejam
disponiveis para a execuc¢do das acdes de saude. Cumprir e executar a politica de gestao do
Instituto; Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e cddigos externos €
regulamentos internos; Zelar pela conservacao dos edificios, instalacdes, equipamentos
mdveis, maquinas, instrumentos e obter a maior adequacgdo possivel de seu uso; Gerenciar
processos com foco em resultados; Gerenciar as a¢des de logistica; Realizar as avaliacdes de
desempenho e orientagdes dos colaboradores subordinados; Gerenciamento da equipe;
Conferir e atestar as notas fiscais de prestacdo de servicos; Acompanhar a equipe com ¢
intuito de garantir as Boas praticas de transporte; Acompanhar o sistema de eventos dos
colaboradores subordinados; Monitorar se as rotas de entrega e intervalos sdo executadas
conforme planejamento; Acompanhar junto com a Coordenacdo de RH a assiduidade ¢
absenteismo dos colaboradores subordinados; Garantir o cumprimento das rotas conforme|
cronograma estabelecido; Otimizar as rotas para as unidades modveis de saude a
contemplarem todos os eixos; Planejar e implementar treinamentos dos colaboradores
Participar de reunides técnicas quando solicitado.

LINK PARA INSCRICAO ® https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/547633

COORDENADOR
DE LOGISTICA

N2 DE CARGA SALARIO INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
CARGOS | VAGAS HORARIA BASE

CR 44H/Semanais [RS 6.575,60 N/A Superior Completo em
Administragdo, Contabilidade,
Finangas ou dreas relacionadas +
experiéncia minima

ANALISTA ATRIBUICOES

FINANCEIRO O Analista Financeiro planeja, gere e analisa os fluxos de pagamento da organizagdo; garanti
a execucdo correta das atividades inerentes ao setor zelando pela integridade e clareza dos
processos financeiros, contribuindo para a melhoria continua do sistema de governanga da
organizacao. Em seu dia a dia, pode assumir atividades como: Contas a pagar e receber;
Conferéncia de boletos e notas fiscais, Fluxo de caixa; Andlise de faturamento, baixa de
pagamentos arquivo digital e ERP financeiro; Conciliagdo Bancaria; Prestacdo de Contas
Mensal; Prestagao de Contas Anual; Consolidagdo e envio de pagamentos e das presta¢des
de contas; fazer relatérios e analisa as despesas.

LINK PARA INSCRICAO ® https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/547650
N2DE CARGA SALARIO | INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
CARGOS VAGA HORARIA BASE
S
CR [44H/Semanais RS N/A Profissional de nivel superior, com
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ANALISTA DE
SUPRIMENTOS

6.575,60 graduacdo em drea compativel com
a atividade e cargo proposto +
experiéncia minima na area

ATRIBUICOES

Gerenciar e otimizar o fluxo de suprimentos da carreta (USM) de atencdo a saude
garantindo a disponibilidade de materiais e insumos de acordo com as necessidades d3
operacdo, de forma eficiente e dentro dos padrdes de qualidade exigidos. Gerenciar ¢
controlar os estoques de insumos médicos e outros materiais; Realizar compras de materiaig
conforme demanda e orcamento disponivel; coordenar o recebimento, armazenamento ¢
distribuicdo de materiais; Garantir o controle de validade de materiais e insumos; Gerencial
a logistica de transporte de suprimentos para as unidades moveis; Realizar inventariog
periddicos de estoque; Monitorar a qualidade dos materiais recebidos e sua conformidade
com os padroes exigidos; Manter o relacionamento com fornecedores, buscando melhoreg
condicGes e precos; Planejar e coordenar o abastecimento de materiais de acordo com ag
necessidades de atendimento, Desenvolver relatdrios de consumo de materiais e custos de
suprimentos; Garantir que todos os processos de suprimento atendam as normas €
regulamentos de sadde; Garantir que todos os processos de suprimento atendam as normas
e regulamentos de saude Implementar processos de melhoria continua na gestdo de
suprimentos; Acompanhar indicadores de performance relacionados ao processo de
suprimentos.

ASSESSOR
TECNICO

org.br

LINK PARA INSCRICAO ® https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/547667
N2 DE CARGA SALARIO INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
CARGOS | VAGAS HORARIA BASE
CR 44H/Semanais [RS 4.875,60 N/A Formacdo superior em areas

relacionadas a saude,
administragdo ou gestdo de
projetos + experiéncia minima na
area

ATRIBUICOES

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragao
financgas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; Tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; Dar suporte Logistico e Administrativo: Auxiliar na organizacdo de recursos
e materiais necessarios para as atividades das carretas, garantindo a disponibilidade
e manutencdo dos insumos; Realizar treinamento dos profissionais Assistenciais nog
Sistema de prontuario eletrénico (nivel médio e superior); Acompanhar a abertura
das agendas parametrizadas dos profissionais assistenciais; Acompanhar as escalas
de profissionais assistenciais; Extrair os registros do prontudrio eletrénico dos
profissionais assistenciais; Realizar visitas técnicas; Abertura de chamado no
prontudrio eletronico; Consolidar relatdrio de prestacdao de contas; Confeccdo e
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preenchimento de planilhas; Apoiar na manutencdo da atualizado os documentos
técnicos que objetivam a coleta de dados conforme definicao da equipe de gestao;
Organizar reunides gerenciais; Dar suporte administrativo e técnico na area de
materiais, patrimoénio e logistica; controlar, requisitar, solicitar compra e distribui¢ao

de materiais.
LINK PARA INSCRICAO ® https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/547679
CARGOS |N2 DE VAGA CARGA SALARIO INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
HORARIA BASE

CR 44H/Semanais | RS 5.375,60 N/A Formagao superior em
areas relacionadas a saude,
administracdo ou gestdao de

projetos + experiéncia

minima na area
ATRIBUICOES

Garantir a qualidade e eficiéncia na execug¢do dos servicos técnicos e operacionais dag
Carretas da Mulher Pernambucana, oferecendo suporte especializado as atividadeq
administrativas e assistenciais, com foco na conformidade, planejamento e melhorid
continua. Principais Responsabilidades: Apoio Técnico-Operacional: Prestar suporte técnicd
as equipes envolvidas na operacao das carretas de saude, garantindo alinhamento com o4
ASSESSOR(A) prot.occ?los e normas estabelecidos. M’oni.toramento.de Indicadores: Aconjpanhar e a.naIisar
TECNICO(A) | os indicadores de desempenho técnico-operacional, propondo acdes corretivas ¢
preventivas para alcangar as metas pactuadas. Gestdo de Processos: Participar d3
elaboracdo e revisdo de processos e fluxos de trabalho, buscando eficiéncia e melhorid
continua nos servicos prestados. Suporte a Elaboracdo de Relatérios: Consolidal
informagdes e dados técnicos para a producdo de relatérios gerenciais e técnicos
contribuindo com a tomada de decisdo. Garantia de Conformidade: Acompanhar 4
assegurar que os servicos realizados nas carretas estejam em conformidade com as normag
de salde publica, regulamentos internos e legislagdes aplicaveis. Capacita¢do e Orientagao
Participar de treinamentos e a¢des educativas, além de orientar a equipe de campo sobrg
melhores praticas técnicas e operacionais. Integracdo Intersetorial: Facilitar a comunicacag
e integragdo entre as equipes das carretas e demais setores envolvidos, promovendo ¢
troca de informagdes e a resolugdo de problemas. Apoio ao Planejamento Estratégico
Contribuir para o desenvolvimento de estratégias e planos de a¢do para o cumprimentd
dos objetivos das Carretas da Mulher Pernambucana. Relacionamento com Stakeholders
Representar a organizagao em intera¢ées com autoridades locais, parceiros e comunidades
promovendo a integracdo das carretas com os servicos de saude locais.

;Experiéncia em gestdo de processos ou projetos na area da salde;Conhecimento em
anadlise de indicadores e producdo de relatérios técnicos; Familiaridade com normas do|
Sistema Unico de Saude (SUS) e legislaces pertinentes; Habilidade para lidar com equipes
multidisciplinares e stakeholders diversos; Desejavel experiéncia em iniciativas itinerantes
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ou agOes de saude publica. Perfil do Profissional: O Assessor(a) Técnico(a) deve ser
organizado(a), proativo(a), com habilidades analiticas e de resolu¢do de problemas. Deve
demonstrar forte capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal, aliada a0
compromisso com a qualidade e conformidade técnica dos servigos prestados.

LINK PARA INSCRICAO ® : https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/547691
CR 44H/Semanais| RS 2.575,60 N/A Médio completo
ATRIBUICOES
Servicos de apoio as areas necessarias, atendimento aos prestadores de servicos
AUXILIAR tratamento de documentos, organizagdo e planejamento de atividades dos terceiros
ADMINISTRATIVO conjcl‘role de servigos a exefutar conj I?ase na.prlorldade. Gerenciar op‘eragoei empresariais
(BASE auxiliando na coordenagdo das atividades internas, externas e na interagdo com outrog

ADMINISTRATIVA) [departamentos e publico externo. Apoio Gerencial; Atender ao Publico; Atender aos
Profissionais; Abrir chamado no GLPI (Ocorréncia da Sede Administrativa); Preencher €
acompanhar planilhas demandadas pelo ICEPES; Receber, conferir, distribuir materiais
Verificar a entrada e saida de correspondéncias; Receber e enviar documentos, atendel
chamadas telefénicas, fazer o arquivamento de documentos; Manter atualizados o4
contatos telefénicos necessdrios, saber utilizar maquinas comuns em escritério, como pof
exemplo, impressoras, maquinas copiadoras computadores e programas de planilhas em
geral.

LINK PARA INSCRICAO ®: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/547728

CARGOS Ne DE CARGA SALARI INSALUBRIDADE [EXIGENCIAS
VAGA HORARI O BASE
S A
CR 44H/Semanais | RS 2.875,60 N/A Médio completo
ATRIBUICOES

Verificar a entrada e saida de correspondéncias; receber, enviar e arquivar documentos;
AUXILIAR Atender chamadas telefonicas; Recepcionar o publico em geral; Manter atualizados os
ADMINISTRATIVO | [contatos telefénicos necessarios, saber utilizar maquinas comuns em escritério, como por
exemplo: impressoras, maquinas copiadoras, computadores e programas de planilhas em
geral; Auxiliar no controle de beneficios, tais como: VT e VA; Auxiliar os processos de
departamento pessoal, tais como: fechamento de ponto, folha de pagamento; Atender
aos gestores das unidades em demandas de manutencao das unidades; Auxiliar no
fechamento de medi¢des de empresas terceirizadas; Realizar inventario anual do
patrimonio das Carretas da Mulher Pernambucana cedido.
LINK PARA INSCRICAO : https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/547754
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N2 DE CARGA SALAR | INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

CARGOS | VAGA | HORARI 10
S A BASE
CR 44H/Semanais R§16'§7 N/A Médio completo
ATRIBUICOES
Enviar e receber materiais, separar e organizar mercadorias, auxiliar na verificacao e na
AUXILIAR DE embalagem de produtos prontos, conferéncia de produtos recebidos e anotar os dados
ALMOXARIFE em planilhas, verificar o estoque e anotar os produtos que estdo em falta ou sem saida;

Em seu dia a dia, desenvolve atividades como: Envio e recebimento de materiais; Controle
da entrada e saida dos produtos, materiais e insumos; Solicitacdo de reposicdo de
materiais; Distribuicdo de EPIs aos colaboradores; cuidar da limpeza e organizacao do

almoxarifado; organizar mercadorias.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/547887

ADMINISTRATIVO

CARGOS Ne DE CARGA SALARIO |[INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

VAGA HORARIA BASE
S
CR | 44H/Semanais |RS 6.075,60 N/A Superior completo em

Administracdo, Engenharia ou
areas afins + experiéncia
minima na drea
ATRIBUICOES
ENCARREGADO(A) |Assume lideranca em relagdo aos processos administrativos da empresa, sendo @

responsavel por distribuir para os colaboradores, monitorar e acompanhar d
desenvolvimento de atividades administrativas burocraticas e operacionais; Orientar os
colaboradores em relagdo aos processos e as agendas; Atuar em projetos de remuneragado
(fixa e variavel), considerando o mapeamento de beneficios e salario de acordo com o
mercado e com as diretrizes estratégicas da empresa; Responsdvel pelo acompanhamento
dos pagamentos, com a contabilidade, bem como realizar a compra e negociacdo de
beneficios em geral (vale transporte, refeicdo/alimentacdo, tickets e parcerias) ou dar
apoio ao assistente nessa tarefa; Promover agdes de treinamento, desenvolvimento de
pessoal e programas que atendam e melhorem a qualidade de vida dos colaboradores,
atende aos gestores das unidades em demandas de manutengdao das unidades,
responsavel pelos fechamentos de medi¢Ges de empresas terceirizadas.

LINK PARA  INSCRIGCAO ®: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/547911
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Achyles@institutocisne.org.br

N2 DE CARGA SALARIO |INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
CARGOS VAGAS HORARIA BASE
R sam/s _ RS N/A Médio completo + experiéncia
emanaits 2.175,60 minima drea
ATRIBUICOES

RECEPCIONISTA
(BASE
ADMINISTRATIVA)

Atender ao Publico e aos Profissionais; Solicitar materiais necessarios para execugao dag
atividades das categorias da Base Administrativa; Preencher e acompanhar planilhas
demandadas pelos setores da Base Administrativa; Auxiliar nos processos do departamento
pessoal e Recursos Humanos; Receber, conferir, distribuir materiais; Verificar a entrada e
saida de correspondéncias; Receber e enviar documentos, atender e realizar chamadas
telefonicas, fazer o arquivamento de documentos; Manter atualizados os contatog
telefénicos necessarios, saber utilizar maquinas comuns em escritério, como por exemplo:
impressoras, maquinas copiadoras computadores e programas de planilhas em geral.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/547935

CARGA SALARIO |INSALUBRIDA EXIGENCIAS
CARGOS Ne DE HORARIA BASE DE
VAGAS
CR 20H/Semanais |RS 5.875,00 N/A Superior Completo em Medicina,
com especializacdo/residéncia
em radiologia e Registro Ativo no
Conselho Regional de Medicina
ou profissional de nivel
superior/tecnélogo em
radiologia, com Registro ativo no
respectivo conselho de classe.
ATRIBUICOES
Coordenar e executar atividades relacionadas a producdo de imagens médicas, garantindo a
qualidade técnica e o cumprimento dos protocolos de biosseguranca, com foco na exceléncia
RESPONSAVEL |@ssistencial e no diagndstico por imagem. Operar aparelhos médicos de radiologia, incluindg
TECNICO DE |mamdgrafos, para realizar exames como mamografia bilateral e unilateral; Garantir 9
RADIOLOGIA |processamento adequado das imagens digitais, assegurando a qualidade técnica parg

diagndsticos precisos; Orientar e preparar os pacientes sobre os procedimentos de exames
radioldgicos, promovendo um atendimento acolhedor e humanizado; Realizar registros e
manter atualizados os protocolos de atendimento, seguindo as normas institucionais;
Acompanhar e aplicar as boas prdticas de biosseguranc¢a durante todos os procedimentos
radioldgicos; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de estratégias para otimizagao
do fluxo de exames e qualidade assistencial; Colaborar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas pelo ICEPES, contribuindo com a formacdo e capacitacdao da equipe
técnica; Monitorar o desempenho dos equipamentos de radiologia, orientando sua

manutencdo preventiva e corretiva; Garantir o cumprimento das normas técnicas, éticas e
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legais relacionadas a pratica radioldgica.

CONTROLADOR
INTERNO

LINK PARA INSCRICAO ® https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/547952
N2 DE CARGA SALARIO
CARGOS VAGA HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
S
CR 44H/Semanais | R$6.075,60 N/A Superior completo em
Administracdo, ou areas afins +
experiéncia minima area

ATRIBUIGOES

Realizar, elaborar e acompanhar os orcamentos, analisando e controlando estoques &
administrando inventdrios variaveis ou fixos; Define o controle orcamentdrio e contdbi
adequado a estratégia dos servicos; Atuar na analise e controle de custos, elaborandd
projetos de eliminacdo de perdas com programas de reducdo de gastos; Reunir dados
sobre cada transacdo, investimento, receitas e custos e elaborar relatérios; Coletar dadoq
relevantes de cada setor (por exemplo, investimento, lucro, gastos, entre outros) para 3
elaboracdo de um planejamento eficiente.

LINK PARA INSCRICAO : https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/547964

CARGOS

Ne DE CARGA SALARIO |INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
VAGA HORARIA BASE

GERENTE DE
QUALIDADE

CR | 44H/Semanais RS N/A Superior completo em
8.575,60 Enfermagem, Administracao,
Engenharia de Producdo,
Direito ou areas afins com
conhecimento na Area da
Qualidade e Seguranga do
Paciente + Registro ativo no
Conselho regional e
experiéncia minima area

ATRIBUICOES

Garantir a exceléncia nos servicos prestados pelas unidades de saude geridas pelc
Instituto, implementando e monitorando sistemas de gestdo da qualidade que
assegurem a seguranca do paciente, a eficiéncia operacional e a conformidade com as
normas regulatdrias; Implementar e monitorar o Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ)
conforme requisitos normativos; Conduzir auditorias internas e acompanhar auditorias
externas relacionadas aos servicos de saude; Elaborar e revisar procedimentos
operacionais padrdo (POPs); Monitorar indicadores de desempenho (KPls) para qualidadg
e seguranca do paciente; Promover a¢Ges de capacita¢do sobre qualidade e

seguranca do paciente para equipes multiprofissionais; Supervisionar a conformidade
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com protocolos de seguranca do paciente e biosseguranga; Coordenar programas de
melhoria continua e gerenciamento de riscos; Analisar relatdrios de ndo conformidades

demais areas para assegurar a qualidade nos processos; Garantir que a carreta esteja em
conformidade com normas do Ministério da Saude, da ANVISA e outros o6rgaos

incidentes e propor planos de acao corretiva e preventiva; Manter a integracdo com ag

reguladores; ldentificacdo, avaliacdo e mitigacdo de riscos relacionados a qualidade
Desenvolvimento de planos de contingéncia para minimizar impactos de eventos
adversos; Gerenciar mudancgas nos processos e sistemas de qualidade; Estabelecer uma
comunicacdo eficaz das mudangas; Apoiar a gestdo documental; Elaboracdo e
padroniza¢do de documentos; Apoiar as atividades do Nucleo de Seguranca do Paciente.

LINK PARA INSCRICAO : https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/547970

N¢ DE CARGA SALARIO |INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
CARGOS VAGAS HORARIA BASE
CR 30H/Semanais RS: N/A Superior completo em
6.575,60 Enfermagem, Registro ativo no
Conselho regional + experiéncia
minima na drea de gestdo
ATRIBUICOES
Garantir a organizacdo e gestdo da equipe de enfermagem; Realizar planejamento de
escalas e coberturas da equipe; Monitorar o cumprimento de protocolos ¢
GERENTE DE procedimentos técnicos da enfermagem; Supervisionar a realizacdo de procedimentos €
ENFERMAGEM

consultas de enfermagem nas carretas; Planejar e executar treinamentos técnicos e
operacionais; Promover reunides regulares para alinhamento das equipes; Coordenar o
abastecimento de materiais e insumos necessdrios; Acompanhar e atuar na gestdo de
indicadores de qualidade e seguranca do paciente; Auxiliar no gerenciamento de
conflitos internos; Estabelecer um canal de comunicacdo eficiente com gestores e
pacientes; Realizar visitas regulares aos Servicos de Saude para monitoria dos processos
de trabalho; Participar da atualizagdo dos protocolos clinicos junto a SESPE quando
solicitado e multiplicar na rede de profissionais ICEPES; Garantir a execu¢do de
estratégias para o alcance dos indicadores de salde de contrato; Acompanhar o processo
de regulacdo em Saude juntos aos érgdos reguladores; Monitorar os acessos e registros

nos sistemas de Saude; Participar do recrutamento e sele¢do de pessoal.

LINK PARA INSCRICAO : https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/547984

Achyles@institutocisne.org.br

Rubricado
D4Sign

N2 DE CARGA SALARIO |INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
CARGOS VAGAS HORARIA BASE
CR 44H/Semanais RS R$ 324,20 |Ensino Médio Completo + Curso
4.125,60 Mediante Técnico em Seguranga do
Laudo Trabalho
TECNICO DE Técnico

ATRIBUICOES

T. &
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SEGURANCA DO |Participar da elaboragdo e implementacdo da politica de Seguranga e Saude no Trabalhc
TRABALHO (SST); Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na drea; Identificar varidveis de
controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver a¢oes
educativas na area de saude e seguranca no trabalho; Participar de pericias, fiscalizacGes
e da adocdo de tecnologias e processos de trabalho nos locais de atuacdo das carretas
Integrar processos de negociacdo e gerenciar documentacgdo de SST; Investigar e analisal
acidentes;Recomendar medidas de prevencdo e controle; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego.
LINK PARA INSCRICAO : https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548020

ASSISTENCIAL MACRORREGIAO RECIFE :

N2 DE CARGA SALARIO |INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
CARGOS VAGAS HORARIA BASE
CR 44H/Semanais | RS 2.575,60 RS 324,20 Médio completo
Mediante
Laudo Técnico
ATRIBUICOES
AUXILIAR Vivenciar a identidade organizacional do ICEPES/NN; Realizar e atualizar cadastro de
ADMINISTRATIVO |Paciente no Prontudrio Eletronico; Realizar a abertura de agenda e agendamentos das
(A) UMS consultas,acompanhar os processos de regulacdo de vagas; Atender usuarios, fornecer ¢

receber informagdes;Tratar de documentos variados, controlando a entrada e saida de
correspondéncias, documentag¢des; Acompanhar processos administrativos; Encaminhaf
protocolos internos; Preparar relatérios e planilhas: Coletar dados; Executar servigos areas
de escritério; Executar tarefas de orientagdo e informagdo em geral, controlando o fluxg
de pessoas; Zelar pela guarda do patrimonio; Participar e colaborar com as atividades dg
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; Organizar o3
ambientes das UMS para a mobilizagdo no territério; Realizar check list parg
funcionamento das unidades apds a mobilizagdo; Articular com a gestdo os itens faltantes
do checklist; Apoiar na pesquisa de satisfacdo.

LINK PARA INSCRICAO © https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548069

CARGOS Ne DE CARGA SALARI INSALUBRIDADE [EXIGENCIAS
VAGA HORARI O BASE
S A
CR 44H/Semanais | RS 2.875,60 | RS 324,20 Médio completo
ATRIBUICOES
Dar suporte administrativo e técnico nas areas de Gestdo de Pessoas, Financeiro, Hotelaris
AUXILIAR e Patrimdnio, Engenharia e Manutenc3o, Contratos, Seguranca e Medicina do Trabalho
ADMINISTRATIVO | [Suprimentos e Logistica; Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas
umMs Preparar relatdrios, formuldrios ou planilhas, conforme solicitagdes; Alimentar indicadores

da area; Prestar atendimento aos colaboradores das unidades em assuntos relacionados

Achyles@institutocisne.org.br

Rubricado
v #4717
[D4Sign ﬁ
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Achyles@institutocisne.org.br

a area;Participar ativamente das reunides e compromissos da organiza¢do, quandd
solicitado; Zelar pela guarda do patrimbnio; Realizar a movimentacdo de equipamentog
com o registro adequado dos sistemas necessarios; Auxiliar em treinamentog
operacionais, quando necessdrios; Acompanhar fornecedores terceiros para a execucag
de servicos, quando necessario; Participar e colaborar com as atividades de ensino
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; Apoiar no
recrutamento e selecdo de pessoal.

LINK PARA INSCRICAO : https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548088

CARGOS N2 DE CARGA SALARI INSALUBRIDADE [EXIGENCIAS
VAGA HORARI O BASE
S A
CR 44H/Semanais | RS 2.175,60 | RS 324,20 Médio completo +
Mediante experiéncia minima area
Laudo Técnico
ATRIBUICOES

RECEPCIONISTA

UMsS

Vivenciar a identidade organizacional do ICEPES; Prestar servico de apoio, fornecendo
informacGes gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos usudrios; Atender ao
Publico e aos Profissionais Assistenciais; Manter controle de todos os atendimentog
efetuados;Realizar confirmacao de consultas; Realizar e Gerenciar Cadastro; Gerenciar filg
de espera (marcacdo, autorizagdo, impressao de boletos e inser¢do de encaminhamentog
externos); Gerenciar Cartdo do SUS (criacdo, atualizacdo e impressdo); Participar €
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais; Apoiar na pesquisa de satisfagao.

LINK PARA INSCRICAO : https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548108

N2 DE CARGA SALARIO |INSALUBRIDAD E EXIGENCIAS
CARGOS VAGAS HORARIA BASE
CR 44H/Semanais | R$ 6.155,60 | RS 324,20 Superior completo em
Enfermagem + Registro ativo no
conselho de classe e experiéncia
minima area
ATRIBUICOES

ENFERMEIRO(A)

Vivenciar a identidade organizacional do ICEPES/NN; Prestar assisténcia de Enfermagem
uma escuta qualificada e humanizada, abordando o perfil da mulher, aspectoq
sociodemograficos, condi¢cdes de saude, fatores de risco, situacdo de saude atual, histéricd
gineco-obstétrico; Garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem ao paciente
Supervisionar o trabalho dos técnicos de enfermagem sob a sua responsabilidade; Realizaf
registros em prontuario; Fornecer dados estatisticos da assisténcia ao paciente; Realizal
relatérios técnicos da assisténcia de enfermagem; Participar de reunides técnicas quandd
convocado; Participar de comissdes técnicas quando indicado; Dar parecer técnico de
produtos para a saude; Participar na elaboracao e fortalecimento das politicas de seguranca

Rubricado
v #4717
[D4Sign ﬁ

-Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil _
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do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa €
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; Contribuir, participar e realizaf
atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe
Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da
UMS; Atender e acolher de forma humanizada os pacientes e acompanhantes oriundos do
SUS; Gerenciar fila de regulagdo em Saude (marcacgdo, autorizagdo, impressao de boletos €

insercdo de encaminhamentos externos).

LINK PARA INSCRICAO https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/547577

CARGOS

Ne DE CARGA SALAR

VAGAS HORARIA 10
BASE

INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

GERENTE DE
ums

CR 44H/Semanais RS RS 324,20
10.075,60| Mediante Laudo
Técnico

Superior Completo em darea
compativel com a atividade e

cargo proposto + Experiéncia na
area de gestdo de servicos de
saude.

ATRIBUICOES

Executar atividades pertinentes ao cargo em equipamento itinerante (carretas da Mulher
pernambucana), que percorre diversas regides de pernambuco para atender demandas
assistenciais e administrativas, no veiculo e em estrutura complementar, onde serdo
ofertados servicos de saude exames e consultas em saude da mulher; acompanhar, orientar
e monitorar os processos de trabalho das equipes de saide da mulher, visando a
readequacdo quando necessario; Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as
diretrizes e normas que incidem sobre a atengdo secundaria em ambito federal, estadual,
municipal, de modo a orientar a organizagao do trabalho; participar e orientar o processo de
territorializacdo, diagndstico situacional da regido de saude, planejamento e programacao
das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de saude,
junto aos demais profissionais; Gerir mediacdo de conflitos e resolucdo de problemas;
Monitorar os indicadores de produgdo e qualidade, executando e acompanhando a
implantacdo de agbes estratégicas na UMS, apoiando as equipes na obtengdo dos
resultados; Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a
readequacdo do processo de trabalho; participar de reunides gerenciais em todas as
instancias necessarias; monitorar a alimentagao das informagdes de atendimento no sistema
de prontudrio eletronico. Solicitando treinamento quando necessario; Realizar a
parametrizagdo das agendas dos profissionais;Realizar atualizacdo dos atestos mensalmente
e as fichas 20/21 dos profissionais; Monitorar e autorizar os registro do ponto eletrdnico dos
colaboradores realizar os abonos dos pontos dos colaboradores, no sistema especificos;
Realizar reunido com as equipes para alinhamento de fluxos e atualiza¢gdes; Monitorar os
indicadores do previne brasil e buscar estratégias junto as equipes para alcance de metas;
Monitorar as informacdes dos drives de vacina covid19; Monitorar e abrir chamados no
sistema do GLPI sobre as inconsisténcias existentes na uaps, utilizando a matriz de

prioridades; acompanhar a realizacdo da educagdo permanente dos profissionais

Achyles@institutocisne.org.br

Rubricado
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Achyles@institutocisne.org.br

Rubricado

assistenciais; Atualizar a pasta funcional dos colaboradores; Conhecer a rede de servigos e
equipamentos dentro do municipio; gerir a fila de regulacdo e suas especificidades; Realizar
a notificacbes da ams diariamente na plataforma, qualificando as amarelas, laranjas e
vermelhas apds 24 horas do ocorrido; Atualizar o plano de acdo da ams, validando as
informacdes.

LINK PARA
INSCRICAO ®

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/547605

CARGOS

SALARI
O BASE

N2 DE
VAGAS

CARGA

HORARIA EXIGENCIAS

INSALUBRIDADE

MEDICO(A)
RADIOLOGIA

(ULTRASONOGRAFISTA
)

Superior completo em medicina +
registro no conselho regional de
medicina (CRM) Residéncia ou titulo
de especialista em Radiologia,
preferencialmente reconhecido pela
AMB.

CR 44H/Semanais RS
36.075,60

RS 324,20

ATRIBUICOES

Realizar exames de diagndstico por imagem, com énfase em ultrassonografia, garantindo
precisdo e qualidade na interpretacao de resultados; Contribuir para a seguranca e exceléncia
no cuidado ao paciente no projeto de saude itinerante, de acordo com os protocolos técnicos
e normas vigentes; Realizar exames de ultrassonografia geral, obstétrica, ginecoldgica e
musculoesquelética, conforme solicitado; Interpretar imagens e emitir laudos detalhados
assegurando a clareza e precisdao das conclusdes; Orientar e supervisionar a equipe técnica
(enfermeiros e técnicos) envolvida nos procedimentos de diagndstico por imagem; Realizar €
monitorar a aplicagdo de contraste em exames, identificando e manejando possiveis reagées
adversas; Garantir o correto preenchimento dos registros dos pacientes e eventos no
prontuario eletronico e formuldrios especificos; Implementar e acompanhar melhorias
assistenciais utilizando ferramentas de gestdo da qualidade e seguranca; Cumprir e promover
a adesdo a protocolos de seguranca do paciente durante a realizacdo dos exames; Monitorar
indicadores assistenciais e propor ajustes para otimizacdo dos resultados institucionais;
Participar do planejamento, implementacado e avaliagcdo das politicas de seguranca do pacientg
e qualidade assistencial; Contribuir com as atividades de ensino, pesquisa e extensao
relacionadas ao diagndstico por imagem, de acordo com as necessidades do projeto; Realizar
puncgado aspirativa por agulha grossa.

LINK PARA
INSCRICAO®

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/547634

CARGOS

SALARIO EXIGENCIAS

BASE

N2 DE
VAGA

CARGA
HORARIA

INSALUBRIDADE

CR |44H/Semanais RS

36.075,60

RS 324,20 Superior Completo em

Medicina + Registro ativo no

v * ﬁ T. &
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MEDICO
GINECOLOGISTA

conselho de classe + Residéncia
ou titulo de especialista em
Ginecologia e Obstetricia
reconhecido pela AMB.

ATRIBUICOES

Prestar assisténcia ginecoldgica e realizar atendimentos especializados no projeto de
saude itinerante, promovendo o cuidado integral a saiude da mulher, com foco ng
prevencao, diagndstico precoce e tratamento de condi¢des de saide, em conformidade
com protocolos técnicos e normas vigentes. Realizar consultas ginecolégicas, exames
clinicos e coleta de exames preventivos (Papanicolau); Diagnosticar e tratar condicGes
relacionadas a saude ginecoldgica da mulher; Realizar ultrassonografias transvaginal €
pélvica, conforme necessdrio; Realizar exames clinicos, colposcopia e bidpsia de colo dg
Utero; ldentificar sinais de doencas de alta complexidade e encaminhar para servicos dg
referéncia, quando aplicdvel; Supervisionar e orientar a equipe técnica durante g
realizacdo de exames e procedimentos ginecoldgicos. Acompanhar a aplicacdo d¢g
protocolos assistenciais em salde da mulher e biosseguranca; Promover acbes de
educacdo em saude para pacientes e equipe multiprofissional; Participar de discussées
de casos e elaboracdo de estratégias para melhoria continua dos servigos
oferecidos;Monitorar indicadores de qualidade assistencial e propor ajustes para
otimizacdo do atendimento. Assegurar o correto preenchimento e registro das
informagBes no prontudrio eletronico; Elaborar relatdrios técnicos relacionados as
atividades assistenciais e aos indicadores do projeto; Colaborar com a organizacao
logistica do atendimento, garantindo o fluxo adequado de pacientes;Participar de
campanhas de conscientizag¢do e prevengao de doengas voltadas a saude feminina.

LINK PARA INSCRICAO : https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/547657

CARGOS

N2 CARGA SALARI O
DE HORARIA BASE
VAGA

INSALUBRIDADE | EXIGENCIAS

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Achyles@institutocisne.org.br

Rubricado

v * ﬁ T. &

D4Sign

CR | 24H/Semanais RS RS 1296,80 Curso Téc.nico em Radiologia com
4.279 38 registro ativo no Conselho Regional
’ de Técnicos em Radiologia (CRTR).

ATRIBUICOES

Executar exames radioldgicos e apoiar os servigos de diagndstico porimagem, garantindg
qualidade técnica, seguranca e humanizag¢ao no atendimento as pacientes atendidas no
projeto itinerante de saude da mulher, conforme as normas vigentes de biosseguranca €
radioprotecao; Preparar os equipamentos de radiologia e ultrassonografia para g
realizacdo de exames, assegurando seu correto funcionamento; Receber e orientar as
pacientes, explicando os procedimentos de forma clara e humanizada; Realizar exames
radioldgicos e auxiliar o médico radiologista durante a realizagdo de ultrassonografias,
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guando necessdrio; Garantir o posicionamento adequado das pacientes para a realiza¢ad
dos exames, respeitando protocolos técnicos; Auxiliar na manutencdo preventiva €
corretiva bdsica dos equipamentos de imagem; Assegurar o cumprimento das normas d¢
radioprotecdo e biosseguranca, monitorando o uso de EPIs e dispositivos de protecac
radioldgica; Controlar e organizar os insumos utilizados nos procedimentos, como filmeg
radiogréficos, contrastes e materiais descartaveis; Auxiliar na conferéncia ¢
arquivamento dos laudos e imagens, garantindo organizacao e confidencialidade dag
informacdes; Realizar registros precisos das atividades realizadas e colaborar ng
elaboracdo de relatérios técnicos; Apoiar a equipe multidisciplinar do projeto em
atividades relacionadas a saude da mulher, quando necessario; Manter atualizados os
conhecimentos técnicos e praticos, participando de treinamentos e capacitacoey

oferecidos pelo projeto.

LINK PARA
INSCRICAO ©

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/547697

CARGOS

N2 DE CARGA SALARIO |INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
VAGAS HORARIA BASE

TECNICO EM
ENFERMAGEM

CR 44H/Semanai| 4.275,60 RS 324,20 Médio completo + curso

S técnico em Enfermagem

com registro ativo no
conselho de classe

ATRIBUICOES

Vivenciar a identidade organizacional do ICEPES; Assistir ao Enfermeiro no
planejamento, programacao e orientagdo das atividades de enfermagem, na prestagao
de cuidados diretos de enfermagem, na prevengdo e no controle sistemdtico da
infecgdo, na prevengdo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; Assistir ao Enfermeiro no cuidado aos usudrios nas
unidades de atencdo especializada; Executar atividades de assisténcia de enfermagem|
na saude da mulher; Executar atividades de desinfec¢do e esterilizagdo; Organizar o
ambiente de trabalho; Trabalhar em conformidade as boas prdticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdao, de acordo com as necessidades institucionais. Participar das
atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UMS (Unidade Saude Movel) e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc.); Realizar
acdes de educagdao em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UMS.

LINK PARA
INSCRICAO ®

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/547746

Achyles@institutocisne.org.br

Rubricado
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CARGOS

N2 DE CARGA SALARIO

VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

MAQUEIRO

CR 44H/S_emana RS RS 324,20 Ensino médio completo +
is 2.025,60 curso técnico

ATRIBUICOES

Garantir a exceléncia no transporte de usuarios nas Carretas da Mulher Pernambucana,
desempenhando suas fun¢des com seguranca, ética e humanizagao, contribuindo para
a qualidade dos servicos prestados e o bem-estar dos pacientes atendidos, Transporte
Seguro de Pacientes: Auxiliar no transporte de pacientes entre os espagos das carretas
de saude e garantir o conforto e seguranga durante todo o processo. Assisténcia na
Mobilidade: Oferecer suporte na movimentagdo de pacientes com dificuldade de
locomocao, utilizando técnicas seguras para evitar desconforto ou lesdes. Preparacgdo
de Equipamentos e Areas: Garantir que macas, cadeiras de rodas e outros
equipamentos de transporte estejam higienizados, em bom estado e prontos para uso.
Apoio a Equipe de Saude: Colaborar com a equipe de profissionais de saude no
atendimento as demandas relacionadas ao transporte e posicionamento dos pacientes
para realizagao de exames e procedimentos. Adesao a Protocolos de Seguranga: Seguir
os protocolos operacionais estabelecidos, assegurando o cumprimento das normas de
saude, higiene e seguran¢a no ambiente de trabalho. Humaniza¢dao no Atendimento:
Demonstrar empatia e respeito aos pacientes e familiares, promovendo um ambiente
acolhedor e digno durante o atendimento. Manutencao do Ambiente: Auxiliar na
organizacao e manutencgao das areas de trabalho, garantindo que estejam adequadas
para os atendimentos. Comunicagdo Eficiente: Atuar como ponto de apoio e
comunicacdo entre pacientes e equipe de salde, sempre que necessario, facilitando o
fluxo de informacdes. Atendimento a Diversidades e Vulnerabilidades: Adaptar o
suporte as necessidades especificas dos diferentes perfis de pacientes atendidos,
incluindo aqueles em condi¢Ges de maior vulnerabilidade. O Maqueiro devera possuir
habilidades de comunicacdo, paciéncia e sensibilidade para lidar com usudrios e suas
necessidades especificas, além de ser comprometido com a qualidade e seguranga no

atendimento prestado.

LINK PARA
INSCRIGAO ©

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/547758

Achyles@institutocisne.org.br
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ASSISTENCIAL MACRORREGIAO CARUARU:

ADMINISTRATIVO

(A) UMS

N2 DE CARGA SALARIO |INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
CARGOS VAGAS HORARIA BASE
CR 44H/Semanais | RS 2.575,60 | RS 324,20 Médio completo
Mediante
Laudo Técnico
ATRIBUICOES
AUXILIAR Vivenciar a identidade organizacional do ICEPES/NN; Realizar e atualizar cadastro de

Paciente no Prontuario Eletronico; Realizar a abertura de agenda e agendamentos das
consultas,acompanhar os processos de regulacdo de vagas; Atender usuarios, fornecer ¢
receber informacGes;Tratar de documentos variados, controlando a entrada e saida de
correspondéncias, documentac¢des; Acompanhar processos administrativos; Encaminhaf
protocolos internos; Preparar relatérios e planilhas: Coletar dados; Executar servigcos areas
de escritério; Executar tarefas de orientagdo e informagdo em geral, controlando o fluxg
de pessoas; Zelar pela guarda do patrimonio; Participar e colaborar com as atividades dg
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; Organizar oy
ambientes das UMS para a mobilizacdo no territdrio; Realizar check list parg
funcionamento das unidades apds a mobilizacdo; Articular com a gestdo os itens faltantes

do checklist; Apoiar na pesquisa de satisfacao.

LINK

PARA INSCRICAO ® https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548568

CARGOS N2 DE CARGA SALARIO [INSALUBRIDADE| EXIGENCIAS
VAGAS HORARIA BASE
CR 44H/Semanais | RS 2.875,60 RS 324,20 Médio completo +
Mediante Laudo | experiéncia minima area
Técnico
ATRIBUICOES
AUXILIAR Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de Gestdo de Pessoas, Financeiro, Hotelariz

ADMINISTRATIVO |

UMS

e Patrimonio, Engenharia e Manutencao, Contratos, Seguranca e Medicina do Trabalho
Suprimentos e Logistica; Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas
Preparar relatdrios, formuldrios ou planilhas, conforme solicitagdes; Alimentar indicadores
da area; Prestar atendimento aos colaboradores das unidades em assuntos relacionados
a area;Participar ativamente das reunides e compromissos da organizagdo, quando
solicitado; Zelar pela guarda do patrimonio; Realizar a movimentagao de equipamentos
com o registro adequado dos sistemas necessarios; Auxiliar em treinamentos
operacionais, quando necessdrios; Acompanhar fornecedores terceiros para a execugdo
de servicos, quando necessario; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdao, de acordo com as necessidades institucionais; Apoiar no

recrutamento e selecao de pessoal.

Achyles @institutocisne.org.br
Rubricado
[ D4sign ﬁ
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RECEPCIONISTA
uUMs

CARGOS Ne DE CARGA SALARIO [INSALUBRIDADE | EXIGENCIAS
VAGAS HORARIA BASE
CR 44H/Semanais | RS 2.175,60 | RS 324,20 Médio completo +
Mediante experiéncia minima area
Laudo Técnico
ATRIBUICOES

Vivenciar a identidade organizacional do ICEPES; Prestar servico de apoio, fornecendqg
informagdes gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos usudrios; Atender ao
Publico e aos Profissionais Assistenciais; Manter controle de todos os atendimentog
efetuados;Realizar confirmacao de consultas; Realizar e Gerenciar Cadastro; Gerenciar filg
de espera (marcagdo, autorizagdo, impressao de boletos e inser¢do de encaminhamentog
externos); Gerenciar Cartdo do SUS (criacdo, atualizacdo e impressdo); Participar €
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com ag
necessidades institucionais; Apoiar na pesquisa de satisfacdo.

LINK PARA INSCRICAO : https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548605

ENFERMEIRO(A)

Ne DE CARGA SALARIO |INSALUBRIDAD E EXIGENCIAS
CARGOS | VAGAS HORARIA BASE
CR  |44H/Semanais | RS 6.155,60 | RS 324,20 Superior completo em

Enfermagem + registro ativo no
conselho de classe e experiéncia
minima area

ATRIBUICOES

Vivenciar a identidade organizacional do ICEPES/NN; Prestar assisténcia de Enfermagem
uma escuta qualificada e humanizada, abordando o perfil da mulher, aspectoq
sociodemograficos, condi¢cdes de saude, fatores de risco, situacdo de salude atual, histéricd
gineco-obstétrico; Garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem ao paciente
Supervisionar o trabalho dos técnicos de enfermagem sob a sua responsabilidade; Realizaf
registros em prontuario; Fornecer dados estatisticos da assisténcia ao paciente; Realizal
relatérios técnicos da assisténcia de enfermagem; Participar de reunides técnicas quandd
convocado; Participar de comissGes técnicas quando indicado; Dar parecer técnico dd
produtos para a salde; Participar na elaboragdo e fortalecimento das politicas de segurancg
do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa ¢
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; Contribuir, participar e realizaf
atividades de educac¢do permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento d3
UMS; Atender e acolher de forma humanizada os pacientes e acompanhantes oriundos dg
SUS; Gerenciar fila de regulagdo em Saude (marcagdo,

autorizagdo, impressdo de boletos e inser¢do de encaminhamentos externos).

LINK PARA INSCRICAO https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548615

Achyles@institutocisne.org.br

Rubricado
v #4717
[D4Sign ﬁ
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CARGOS

N2 DE CARGA SALAR
VAGAS HORARIA 10
BASE

INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

GERENTE DE
umMms

CR 44H/Semanais RS RS 324,20
10.075,60| Mediante Laudo
Técnico

Superior Completo em area
compativel com a atividade e

cargo proposto + Experiéncia na
area de gestdo de servicos de
saude.

ATRIBUICOES

Executar atividades pertinentes ao cargo em equipamento itinerante (carretas da Mulher
pernambucana), que percorre diversas regides de pernambuco para atender demandas
assistenciais e administrativas, no veiculo e em estrutura complementar, onde serdao
ofertados servicos de salde exames e consultas em saude da mulher; acompanhar, orientar
e monitorar os processos de trabalho das equipes de saide da mulher, visando a adequacao
guando necessario; Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e
normas que incidem sobre a atencao secunddria em ambito federal, estadual, municipal, de
modo a orientar a organizacdo do trabalho; participar e orientar o processo de
territorializacdo, diagndstico situacional da regido de saude, planejamento e programacao
das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de saude,
junto aos demais profissionais; Gerir mediacdo de conflitos e resolugdo de problemas;
Monitorar os indicadores de producdo e qualidade, executando e acompanhando a
implantacdo de acOes estratégicas na UMS, apoiando as equipes na obtencdo dos
resultados; Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a
readequagdo do processo de trabalho; participar de reunides gerenciais em todas as
instancias necessarias; monitorar a alimentagdo das informagdes de atendimento no sistema
de prontudrio eletrénico. Solicitando treinamento quando necessario; Realizar a
parametrizagdo das agendas dos profissionais;Realizar atualizacdo dos atestos mensalmente
e as fichas 20/21 dos profissionais; Monitorar e autorizar os registro do ponto eletrénico dos
colaboradores realizar os abonos dos pontos dos colaboradores, no sistema especificos;
Realizar reunido com as equipes para alinhamento de fluxos e atualiza¢gdes; Monitorar os
indicadores do previne brasil e buscar estratégias junto as equipes para alcance de metas;
Monitorar as informacgdes dos drives de vacina covid19; Monitorar e abrir chamados no
sistema do GLPI sobre as inconsisténcias existentes na uaps, utilizando a matriz de
prioridades; acompanhar a realizacdo da educacdo permanente dos profissionais
assistenciais; Atualizar a pasta funcional dos colaboradores; Conhecer a rede de servigos e
equipamentos dentro do municipio; gerir a fila de regulacdo e suas especificidades; Realizar
a notificagdes da ams diariamente na plataforma, qualificando as amarelas, laranjas e
vermelhas apods 24 horas do ocorrido; Atualizar o plano de a¢do da ams, validando as
informacoes.

LINK PARA
INSCRIGAO ®

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548633

Achyles@institutocisne.org.br
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CARGOS

Ne DE CARGA SALARI

VAGAS HORARIA 0 BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

MEDICO(A)
RADIOLOGIA

(ULTRASONOGRAFISTA
)

- 444 /Semanais RS RS 324,20 SL{perlor f:ompleto em Medlcflna
36.075,60 registro ativo no conselho regional

de medicina(CRM) Residéncia ou
titulo de especialista em Radiologia,
preferencialmente reconhecido pela
AMB.

ATRIBUICOES

Realizar exames de diagndstico por imagem, com énfase em ultrassonografia, garantindo
precisdo e qualidade na interpretacao de resultados; Contribuir para a seguranca e exceléncia
no cuidado ao paciente no projeto de saude itinerante, de acordo com os protocolos técnicos
e normas vigentes; Realizar exames de ultrassonografia geral, obstétrica, ginecoldgica e
musculoesquelética, conforme solicitado; Interpretar imagens e emitir laudos detalhados
assegurando a clareza e precisdao das conclusdes; Orientar e supervisionar a equipe técnica
(enfermeiros e técnicos) envolvida nos procedimentos de diagndstico por imagem; Realizar ¢
monitorar a aplicacdo de contraste em exames, identificando e manejando possiveis reacoes
adversas; Garantir o correto preenchimento dos registros dos pacientes e eventos no
prontuario eletronico e formuldrios especificos; Implementar e acompanhar melhorias
assistenciais utilizando ferramentas de gestdo da qualidade e seguranca; Cumprir e promover
a adesdo a protocolos de seguranca do paciente durante a realizacdo dos exames; Monitorar
indicadores assistenciais e propor ajustes para otimizacdo dos resultados institucionais;
Participar do planejamento, implementacao e avaliagcdo das politicas de seguranca do pacientg
e qualidade assistencial; Contribuir com as atividades de ensino, pesquisa e extensao
relacionadas ao diagndstico por imagem, de acordo com as necessidades do projeto; Realizar
puncgado aspirativa por agulha grossa.

LINK PARA
INSCRICAO®

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548642

Achyles@institutocisne.org.br
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GINECOLOGISTA

N2 DE CARGA SALARIO| INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
CARGOS VAGA HORARIA BASE
S
CR |44H/Semanais RS RS 324,20 Superior em Medicina +
36.075,60 Registro ativo no conselho de
classe + Residéncia ou titulo de
especialista em Ginecologia e
Obstetricia reconhecido pela
AMB.
MEDICO ATRIBUICOES

Prestar assisténcia ginecoldgica e realizar atendimentos especializados no projeto de
saude itinerante, promovendo o cuidado integral a saude da mulher, com foco na
prevencao, diagndstico precoce e tratamento de condicdes de saude, em conformidade
com protocolos técnicos e normas vigentes. Realizar consultas ginecoldgicas, exames
clinicos e coleta de exames preventivos (Papanicolau); Diagnosticar e tratar condi¢des
relacionadas a saude ginecoldgica da mulher; Realizar ultrassonografias transvaginal e
pélvica, conforme necessario; Realizar exames clinicos, colposcopia e bidpsia de colo de
Utero; Identificar sinais de doengas de alta complexidade e encaminhar para servicos de
referéncia, quando aplicdvel; Supervisionar e orientar a equipe técnica durante a
realizacdo de exames e procedimentos ginecoldgicos. Acompanhar a aplicacdo de
protocolos assistenciais em saude da mulher e biosseguranga; Promover agdes de
educacdo em saude para pacientes e equipe multiprofissional; Participar de discussdes
de casos e elaboracdo de estratégias para melhoria continua dos servigos
oferecidos;Monitorar indicadores de qualidade assistencial e propor ajustes para
otimizacdo do atendimento. Assegurar o correto preenchimento e registro das
informacdes no prontuario eletronico; Elaborar relatérios técnicos relacionados as
atividades assistenciais e aos indicadores do projeto; Colaborar com a organizagdo
logistica do atendimento, garantindo o fluxo adequado de pacientes;Participar de
campanhas de conscientizacdo e prevencdo de doencas voltadas a satde feminina.

LINK PARA INSCRICAO : https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548652

Achyles@institutocisne.org.br

Rubricado
v #4717
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CARGOS

Ne DE CARGA SALARI

VAGAS HORARIA 0 BASE INSALUBRIDADE | EXIGENCIAS

TECNICO EM
RADIOLOGIA

CR 24H/Semanais RS RS 1296,80

4.279,38 Curso Técnico em Radiologia com

registro ativo no Conselho Regional
de Técnicos em Radiologia (CRTR).

ATRIBUIGOES

Executar exames radiolégicos e apoiar os servicos de diagndstico porimagem, garantindo
qualidade técnica, seguranca e humanizagdo no atendimento as pacientes atendidas no
projeto itinerante de saude da mulher, conforme as normas vigentes de biosseguranca e
radioprotecdo; Preparar os equipamentos de radiologia e ultrassonografia para a
realizacdo de exames, assegurando seu correto funcionamento; Receber e orientar as
pacientes, explicando os procedimentos de forma clara e humanizada; Realizar exames
radioldgicos e auxiliar o médico radiologista durante a realizagdo de ultrassonografias,
guando necessdrio; Garantir o posicionamento adequado das pacientes para a realizacdo
dos exames, respeitando protocolos técnicos; Auxiliar na manutencdo preventiva e
corretiva basica dos equipamentos de imagem; Assegurar o cumprimento das normas de
radioprotecdo e biosseguranca, monitorando o uso de EPIs e dispositivos de protecdo
radiolégica; Controlar e organizar os insumos utilizados nos procedimentos, como filmes
radiogréficos, contrastes e materiais descartaveis; Auxiliar na conferéncia e
arquivamento dos laudos e imagens, garantindo organizacdo e confidencialidade das
informacdes; Realizar registros precisos das atividades realizadas e colaborar na
elaboracdo de relatérios técnicos; Apoiar a equipe multidisciplinar do projeto em
atividades relacionadas a salde da mulher, quando necessdrio; Manter atualizados os
conhecimentos técnicos e praticos, participando de treinamentos e capacitagdes
oferecidos pelo projeto.

LINK
INSCRICAO ©

PARA

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548669

Achyles@institutocisne.org.br
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CARGOS

N2 DE CARGA SALA |INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
VAGAS HORARIA RIO
BAS

E

TECNICO EM
ENFERMAGEM

CR 44H/Semanais 14.275,60| RS 324,20 Médio completo + curso
técnico em Enfermagem
com registro ativo no
conselho de classe

ATRIBUICOES

Vivenciar a identidade organizacional do ICEPES; Assistir ao Enfermeiro no
planejamento, programacao e orientacdo das atividades de enfermagem, na prestacao
de cuidados diretos de enfermagem, na prevencdo e no controle sistemdtico da
infeccdo, na prevengao e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salude; Assistir ao Enfermeiro no cuidado aos usudrios nas
unidades de atencdo especializada; Executar atividades de assisténcia de enfermagem
na saude da mulher; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; Organizar o
ambiente de trabalho; Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais. Participar das
atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UMS (Unidade Saude Moével) e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.); Realizar
acOes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UMS.

LINK PARA
INSCRICAO ®

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548682

CARGOS

N2 DE CARGA SALARIO BASE

VAGAS HORARIA INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

MAQUEIRO

Achyles@institutocisne.org.br

Rubricado
v #4717
[D4Sign ﬁ

Ensino médio completo +

CR 44H/Semanais R$2.025,60 RS 324,20 curso técnico

ATRIBUICOES

Garantir a exceléncia no transporte de usuarios nas Carretas da Mulher Pernambucana,
desempenhando suas fun¢des com seguranga, ética e humanizagao, contribuindo para
a qualidade dos servigos prestados e o bem-estar dos pacientes atendidos, Transporte
Seguro de Pacientes: Auxiliar no transporte de pacientes entre os espacos das carretas
de saude e garantir o conforto e seguranga durante todo o processo. Assisténcia na
Mobilidade: Oferecer suporte na movimentagdo de pacientes com dificuldade de
locomocado, utilizando técnicas seguras para evitar desconforto ou lesdes. Preparacgdo
de Equipamentos e Areas: Garantir que macas, cadeiras de rodas e outros
equipamentos de transporte estejam higienizados, em bom estado e prontos
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para uso. Apoio a Equipe de Saude: Colaborar com a equipe de profissionais de salde
no atendimento as demandas relacionadas ao transporte e posicionamento dos
pacientes para realizacdo de exames e procedimentos. Adesdao a Protocolos de
Seguranca: Seguir os protocolos operacionais estabelecidos, assegurando o
cumprimento das normas de saude, higiene e seguranga no ambiente de trabalho.
Humanizacdo no Atendimento: Demonstrar empatia e respeito aos pacientes e
familiares, promovendo um ambiente acolhedor e digno durante o atendimento.
Manutencdao do Ambiente: Auxiliar na organizacdo e manutencdo das areas de
trabalho, garantindo que estejam adequadas para os atendimentos. Comunicagao
Eficiente: Atuar como ponto de apoio e comunicagdo entre pacientes e equipe de
saude, sempre que necessario, facilitando o fluxo de informacdes. Atendimento a
Diversidades e Vulnerabilidades: Adaptar o suporte as necessidades especificas dos
diferentes perfis de pacientes atendidos, incluindo aqueles em condi¢Ges de maior
vulnerabilidade. O Maqueiro devera possuir habilidades de comunicagao, paciéncia e
sensibilidade para lidar com usudrios e suas necessidades especificas, além de ser
comprometido com a qualidade e seguranca no atendimento prestado.

LINK PARA
INSCRICAO ©

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548698

ASSISTENCIAL MACRORREGIAO SERRA TALHADA:

N2 DE CARGA SALARIO |INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
CARGOS VAGAS HORARIA BASE
CR 44H/Semanais | RS 2.575,60 RS 324,20 Médio completo

ATRIBUICOES
Vivenciar a identidade organizacional do ICEPES/NN; Realizar e atualizar cadastro de
AUXILIAR Paciente no Prontuario Eletronico; Realizar a abertura de agenda e agendamentos das
ADMINISTRATIVO  [consultas,acompanhar os processos de regulacdo de vagas; Atender usudrios, fornecer e
(A) UMS receber informagdes;Tratar de documentos variados, controlando a entrada e saida de

correspondéncias, documentac¢des; Acompanhar processos administrativos; Encaminhaf
protocolos internos; Preparar relatérios e planilhas: Coletar dados; Executar servigcos areas
de escritério; Executar tarefas de orientagdo e informagdo em geral, controlando o fluxg
de pessoas; Zelar pela guarda do patrimonio; Participar e colaborar com as atividades dd
ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais; Organizar og
ambientes das UMS para a mobilizagdo no territdrio; Realizar checlist para funcionamentd
das unidades apds a mobilizagdo; Articular com a gestdo os itens faltantes do checklist

Apoiar na pesquisa de satisfagao.

LINK PARA INSCRICAO ® https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548348

org.br

CARGOS N2 DE CARGA SALARIO |INSALUBRIDADE| EXIGENCIAS
VAGAS HORARIA BASE
CR 44H/Semanais | RS 2.875,60 | RS 324,20 Médio completo +
Mediante experiéncia minima drea
Laudo Técnico

Rubricado
v #4717
[D4Sign ﬁ
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ATRIBUICOES

Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de Gestao de Pessoas, Financeiro, Hotelaria

AUXILIAR e Patrimbnio, Engenharia e Manutenc¢ao, Contratos, Seguranca e Medicina do Trabalho,
ADMINISTRATIVO |Suprimentos e Logistica; Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
I UMS Preparar relatérios, formularios ou planilhas, conforme solicitagdes; Alimentar indicadores

da area; Prestar atendimento aos colaboradores das unidades em assuntos relacionados
a area;Participar ativamente das reunides e compromissos da organizacdo, quando
solicitado; Zelar pela guarda do patrimonio; Realizar a movimentacdo de equipamentos
com o registro adequado dos sistemas necessarios; Auxiliar em treinamentos
operacionais, quando necessarios; Acompanhar fornecedores terceiros para a execucao
de servicos, quando necessdrio; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; Apoiar no
recrutamento e selecdo de pessoal.

LINK PARA INSCRICAO : https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548401

CARGOS Ne DE CARGA SALARIO [INSALUBRIDADE| EXIGENCIAS
VAGAS HORARIA BASE
CR 44H/Semanais | RS 2.175,60 | RS 324,20 Médio completo +
Mediante experiéncia minima drea
Laudo Técnico

ATRIBUICOES

RECEPCIONISTA
umMs

Vivenciar a identidade organizacional do ICEPES; Prestar servico de apoio, fornecendo
informacGes gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos usudrios; Atender ao
Publico e aos Profissionais Assistenciais; Manter controle de todos os atendimentosg
efetuados;Realizar confirmagao de consultas; Realizar e Gerenciar Cadastro; Gerenciar filg
de espera (marcacdo, autorizagdo, impressao de boletos e inser¢do de encaminhamentog
externos); Gerenciar Cartdo do SUS (criacdo, atualizacdo e impressdo); Participar €
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com ag
necessidades institucionais; Apoiar na pesquisa de satisfagdo.

LINK PARA INSCRICAO : https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548416

N2 DE CARGA SALARIO |INSALUBRIDAD E EXIGENCIAS
CARGOS VAGAS HORARIA BASE
CR  [44H/Semanais |RS6.155,60 | RS 324,20 Superior completo em Enfermagem
+ registro ativo no conselho de
classe e experiéncia minima area

ATRIBUICOES

Achyles@institutocisne.org.br

Rubricado
v #4717
[D4Sign ﬁ
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ENFERMEIRO(A)

Vivenciar a identidade organizacional do ICEPES/NN; Prestar assisténcia de Enfermagem
uma escuta qualificada e humanizada, abordando o perfil da mulher, aspectog
sociodemograficos, condicdes de saude, fatores de risco, situacdo de saude atual, histéricg
gineco-obstétrico; Garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem ao paciente
Supervisionar o trabalho dos técnicos de enfermagem sob a sua responsabilidade; Realizaf
registros em prontudrio; Fornecer dados estatisticos da assisténcia ao paciente; Realizal
relatdrios técnicos da assisténcia de enfermagem; Participar de reunides técnicas quandd
convocado; Participar de comissdes técnicas quando indicado; Dar parecer técnico de
produtos para a saude; Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de segurancg
do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa €
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; Contribuir, participar e realizaf
atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento ds
UMS; Atender e acolher de forma humanizada os pacientes e acompanhantes oriundos do
SUS; Gerenciar fila de regulagdo em Saude (marcacdo, autorizagdo, impressdo de boletos ¢
insercdo de encaminhamentos externos).

LINK PARA INSCRICAO https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548432

CARGOS

N2 DE CARGA SALAR

VAGAS HORARIA 10
BASE

INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

GERENTE DE
uMs

CR 44H/Semanais [RS RS 324,20
10.075,60 | Mediante Laudo
Técnico

Superior Completo em area
compativel com a atividade e

cargo proposto + Experiéncia na
area de gestdo de servigos de
saude.

ATRIBUICOES

Executar atividades pertinentes ao cargo em equipamento itinerante (carretas da Mulher
pernambucana), que percorre diversas regidoes de pernambuco para atender demandas
assistenciais e administrativas, no veiculo e em estrutura complementar, onde serao

ofertados servigos de salide exames e consultas em satde da mulher; acompanhar, orientar
e monitorar os processos de trabalho das equipes de saude da mulher, visando a
readequacdo quando necessario; Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as
diretrizes e normas que incidem sobre a atencdo secundaria em ambito federal, estadual,
municipal, de modo a orientar a organizacao do trabalho; participar e orientar o processo
de territorializagdo, diagndstico situacional da regido de saude, planejamento e
programacado das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de
metas de saude, junto aos demais profissionais; Gerir mediacdo de conflitos e resolugdo de
problemas; Monitorar os indicadores de producdo e qualidade, executando e
acompanhando a implantagdo de agbes estratégicas na UMS, apoiando as equipes na
obtencdo dos resultados; Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas,
visando a readequacgado do processo de trabalho; participar de reunides gerenciais em todas
as instancias necessarias; monitorar a alimentacdo das informag¢des de atendimento no

Achyles@institutocisne.org.br

Rubricado

v * ﬁ T. &
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Achyles@institutocisne.org.br

Rubricado

sistema de prontudrio eletronico. Solicitando treinamento quando necessdrio; Realizar a
parametrizacdo das agendas dos profissionais;Realizar atualizagdo dos atestos mensalmente
e as fichas 20/21 dos profissionais; Monitorar e autorizar os registro do ponto eletronico dos
colaboradores realizar os abonos dos pontos dos colaboradores, no sistema especificos;
Realizar reunido com as equipes para alinhamento de fluxos e atualiza¢gdes; Monitorar os
indicadores do previne brasil e buscar estratégias junto as equipes para alcance de metas;
Monitorar as informacdes dos drives de vacina covid19; Monitorar e abrir chamados no
sistema do GLPI sobre as inconsisténcias existentes na uaps, utilizando a matriz de
prioridades; acompanhar a realizacdo da educacdo permanente dos profissionais
assistenciais; Atualizar a pasta funcional dos colaboradores; Conhecer a rede de servicos e
equipamentos dentro do municipio; gerir a fila de regulacao e suas especificidades; Realizar
a notificacbes da ams diariamente na plataforma, qualificando as amarelas, laranjas e
vermelhas apés 24 horas do ocorrido; Atualizar o plano de a¢do da ams, validando as
informacdes.

LINK PARA
INSCRICAO ©

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548447

CARGOS

SALARIO
BASE

N2 DE
VAGAS

CARGA

HORARIA EXIGENCIAS

INSALUBRIDAD E

MEDICO(A)
RADIOLOGIA

(ULTRASONOGRAFISTA
)

Superior completo em Medicina
Registro ativo no conselho regional
de medicina(CRM) Residéncia ou
titulo de especialista em Radiologia,
preferencialmente reconhecido pela
AMB.

CR 44H/Semanais R$36.075,60 RS 324,20

ATRIBUICOES

Realizar exames de diagndstico por imagem, com énfase em ultrassonografia, garantindo
precisdo e qualidade na interpretacdo de resultados; Contribuir para a seguranca e exceléncia
no cuidado ao paciente no projeto de salde itinerante, de acordo com os protocolos técnicos
e normas vigentes; Realizar exames de ultrassonografia geral, obstétrica, ginecoldgica e
musculoesquelética, conforme solicitado; Interpretar imagens e emitir laudos detalhados
assegurando a clareza e precisdo das concluses; Orientar e supervisionar a equipe técnica
(enfermeiros e técnicos) envolvida nos procedimentos de diagndstico por imagem; Realizar ¢
monitorar a aplicagdo de contraste em exames, identificando e manejando possiveis reagées
adversas; Garantir o correto preenchimento dos registros dos pacientes e eventos no
prontuario eletronico e formuldrios especificos; Implementar e acompanhar melhorias
assistenciais utilizando ferramentas de gestdo da qualidade e segurancga; Cumprir e promover
a adesdo a protocolos de seguranca do paciente durante a realizagdao dos exames; Monitorar
indicadores assistenciais e propor ajustes para otimizacdo dos resultados institucionais;
Participar do planejamento, implementacdo e avaliagdo das politicas de seguranca do pacientg
e qualidade assistencial; Contribuir com as atividades de ensino, pesquisa e extensao
relacionadas ao diagndstico por imagem, de acordo com as necessidades do projeto; Realizar
puncgado aspirativa por agulha grossa.
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LINK PARA https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548465

GINECOLOGISTA

INSCRICAO®
N2 DE CARGA SALARIO| INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
CARGOS VAGA HORARIA BASE
S
CR | 44H/Semanais RS RS 324,20 Superior em Medicina +
36.075,60 Registro ativo em Conselho de
classe e Residéncia ou titulo de
especialista em Ginecologia e
Obstetricia reconhecido pela
AMB.

Prestar assisténcia ginecoldgica e realizar atendimentos especializados no projeto de
saude itinerante, promovendo o cuidado integral a saude da mulher, com foco na
prevencao, diagndstico precoce e tratamento de condicdes de saude, em conformidade
com protocolos técnicos e normas vigentes. Realizar consultas ginecoldgicas, exames
clinicos e coleta de exames preventivos (Papanicolau); Diagnosticar e tratar condi¢des
relacionadas a saude ginecoldgica da mulher; Realizar ultrassonografias transvaginal e
pélvica, conforme necessario; Realizar exames clinicos, colposcopia e bidpsia de colo de
Utero; Identificar sinais de doencas de alta complexidade e encaminhar para servicos de
referéncia, quando aplicdvel; Supervisionar e orientar a equipe técnica durante a
realizacdo de exames e procedimentos ginecoldgicos. Acompanhar a aplicagdo de
protocolos assistenciais em saude da mulher e biosseguranca; Promover ag¢des de
educacdo em saude para pacientes e equipe multiprofissional; Participar de discussdes
de casos e elaboracdo de estratégias para melhoria continua dos servigos
oferecidos;Monitorar indicadores de qualidade assistencial e propor ajustes para
otimizacdo do atendimento. Assegurar o correto preenchimento e registro das
informagdes no prontudrio eletronico; Elaborar relatérios técnicos relacionados as
atividades assistenciais e aos indicadores do projeto; Colaborar com a organizacdo
logistica do atendimento, garantindo o fluxo adequado de pacientes;Participar de
campanhas de conscientizacdo e prevencdo de doencas voltadas a satde feminina.

LINK PARA INSCRIGAO : https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548479

Achyles@institutocisne.org.br

Rubricado
v #4717
[D4Sign ﬁ

Ne DE CARGA SALARIO BASE .
CARGOS VAGA T INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
s
CR 24H/Semanais R$4.279,38 RS 1296,80 Curso Técnico em
Radiologia com registro
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TECNICO EM
RADIOLOGIA

ativo no Conselho Regional
de Técnicos em Radiologia
(CRTR).

ATRIBUIGOES

Executar exames radiolégicos e apoiar os servicos de diagndstico por imagem, garantindg
qualidade técnica, seguranca e humanizagao no atendimento as pacientes atendidas nd
projeto itinerante de saide da mulher, conforme as normas vigentes de biosseguranca ¢
radioprotecdo; Preparar os equipamentos de radiologia e ultrassonografia para 3
realizacdo de exames, assegurando seu correto funcionamento; Receber e orientar as
pacientes, explicando os procedimentos de forma clara e humanizada; Realizar exameg
radiolégicos e auxiliar o médico radiologista durante a realizagcdo de ultrassonografias
guando necessario; Garantir o posicionamento adequado das pacientes para a realizacad
dos exames, respeitando protocolos técnicos; Auxiliar na manutencdo preventiva €
corretiva bdsica dos equipamentos de imagem; Assegurar o cumprimento das normas de
radioprotecdo e biosseguranca, monitorando o uso de EPIs e dispositivos de protecaqg
radiolégica; Controlar e organizar os insumos utilizados nos procedimentos, como filmes
radiograficos, contrastes e materiais descartdveis; Auxiliar na conferéncia €
arquivamento dos laudos e imagens, garantindo organizacdo e confidencialidade das
informacGes; Realizar registros precisos das atividades realizadas e colaborar ng
elaboracdo de relatérios técnicos; Apoiar a equipe multidisciplinar do projeto em
atividades relacionadas a saude da mulher, quando necessario; Manter atualizados o4
conhecimentos técnicos e praticos, participando de treinamentos e capacitacGes
oferecidos pelo projeto.

LINK

PARA

INSCRIGAO ©

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548495

CARGOS

N2 DE CARGA SALARIO | INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
VAGAS HORARIA BASE

CR 44H/Semanais| 4.275,60 RS 324,20 Médio completo + curso
técnico em Enfermagem
com registro ativo no
conselho de classe

ATRIBUICOES

Achyles@institutocisne.org.br

Rubricado

v * ﬁ T. &
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Achyles@institutocisne.org.br

Rubricado

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Vivenciar a identidade organizacional do ICEPES; Assistir ao Enfermeiro no
planejamento, programacao e orientacdo das atividades de enfermagem, na prestacado
de cuidados diretos de enfermagem, na prevencdo e no controle sistemdtico da
infeccdo, na prevencao e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde; Assistir ao Enfermeiro no cuidado aos usudrios nas
unidades de atencdo especializada; Executar atividades de assisténcia de enfermagem
na saude da mulher; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; Organizar o
ambiente de trabalho; Trabalhar em conformidade as boas prdticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais. Participar das
atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UMS (Unidade Saude Moével) e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.); Realizar
acoes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UMS.

LINK PARA
INSCRICAO ©

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548513

CARGOS

N2 DE SALARIO BASE

VAGAS

CARGA

HORARIA EXIGENCIAS

INSALUBRID
ADE

MAQUEIRO

v * ﬁ T. &

D4Sign

CR 44H/Semanais | R$2.025,60 RS 324,20 Ensino medlflcompleto teurso
ecnico

ATRIBUIGOES

Garantir a exceléncia no transporte de usuarios nas Carretas da Mulher Pernambucana,
desempenhando suas fun¢des com seguranga, ética e humanizagao, contribuindo para
a qualidade dos servigos prestados e o bem-estar dos pacientes atendidos, Transporte
Seguro de Pacientes: Auxiliar no transporte de pacientes entre os espagos das carretas
de salde e garantir o conforto e seguranga durante todo o processo. Assisténcia na
Mobilidade: Oferecer suporte na movimentacdo de pacientes com dificuldade de
locomocao, utilizando técnicas seguras para evitar desconforto ou lesdes. Preparacgdo
de Equipamentos e Areas: Garantir que macas, cadeiras de rodas e outros
equipamentos de transporte estejam higienizados, em bom estado e prontos para uso.
Apoio a Equipe de Saude: Colaborar com a equipe de profissionais de saude no
atendimento as demandas relacionadas ao transporte e posicionamento dos pacientes
para realizacdo de exames e procedimentos. Adesao a Protocolos de Seguranca: Seguir
os protocolos operacionais estabelecidos, assegurando o cumprimento das normas de
saude, higiene e seguranca no ambiente de trabalho. Humanizag¢do no Atendimento:
Demonstrar empatia e respeito aos pacientes e familiares, promovendo um ambiente
acolhedor e digno durante o atendimento. Manuten¢do do Ambiente: Auxiliar na
organizacdo e manutengdao das dreas de

trabalho, garantindo que estejam adequadas para os atendimentos. Comunicagdo
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-Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil _

Eficiente: Atuar como ponto de apoio e comunicagdo entre pacientes e equipe de
saude, sempre que necessario, facilitando o fluxo de informagGes. Atendimento a
Diversidades e Vulnerabilidades: Adaptar o suporte as necessidades especificas dos
diferentes perfis de pacientes atendidos, incluindo aqueles em condi¢cdes de maior
vulnerabilidade. O Maqueiro devera possuir habilidades de comunicagdo, paciéncia e
sensibilidade para lidar com usudrios e suas necessidades especificas, além de ser
comprometido com a qualidade e seguranca no atendimento prestado.

LINK PARA
INSCRIGAO ©

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548530

ASSISTENCIAL MACRO REGIAO PETROLINA:

N2 DE CARGA SALARIO |INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
CARGOS VAGAS HORARIA BASE
CR 44H/Semanais | RS 2.575,60 RS 324,20 Médio completo
Mediante
Laudo Técnico
ATRIBUICOES
AUXILIAR Vivenciar a identidade organizacional do ICEPES/NN; Realizar e atualizar cadastro dg
ADMINISTRATIVO |Paciente no Prontudrio Eletrénico; Realizar a abertura de agenda e agendamentos dag
(A) UMS consultas,acompanhar os processos de regulacdo de vagas; Atender usuarios, fornecer ¢

receber informacGes;Tratar de documentos variados, controlando a entrada e saida de
correspondéncias, documentac¢des; Acompanhar processos administrativos; Encaminhaf
protocolos internos; Preparar relatérios e planilhas: Coletar dados; Executar servigcos areas
de escritério; Executar tarefas de orientagdo e informagdo em geral, controlando o fluxg
de pessoas; Zelar pela guarda do patrimonio; Participar e colaborar com as atividades dg
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; Organizar o3
ambientes das UMS para a mobilizagdo no territério; Realizar check list parg
funcionamento das unidades apds a mobilizagdo; Articular com a gestdo os itens faltantes

do checklist; Apoiar na pesquisa de satisfacdo.

LINK PARA INSCRICAO © https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548509

CARGOS N2 DE CARGA SALARIO INSALUBRIDADE |[EXIGENCIAS
VAGAS HORARIA BASE
CR 44H/Semanais | RS 2.875,60 | RS 324,20 Médio completo +
experiéncia minima area
ATRIBUICOES

AUXILIAR Dar suporte administrativo e técnico nas areas de Gestdo de Pessoas, Financeiro, Hotelaris
ADMINISTRATIVO 1 [€ Pa'Frlmonlo, Engen!'\a.rla e Manute.ngao, Contratos, Seguranga e Medicina do Trabalho
UMS Suprimentos e Logistica; Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas

Preparar relatdrios, formuldrios ou planilhas, conforme solicitagdes; Alimentar indicadores
da area; Prestar atendimento aos colaboradores das unidades em assuntos relacionados

T. &
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-

Rubricado

D4Sign

a area;Participar ativamente das reunides e compromissos da organiza¢do, quandg
solicitado; Zelar pela guarda do patriménio; Realizar a movimentagdo de equipamentos
com o registro adequado dos sistemas necessdrios; Auxiliar em treinamentog
operacionais, quando necessarios; Acompanhar fornecedores terceiros para a execucag
de servigos, quando necessario; Participar e colaborar com as atividades de ensino
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; Apoiar no
recrutamento e selecdo de pessoal.

LINK PARA INSCRICAO : https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548549

CARGOS N¢ DE CARGA SALARIO INSALUBRIDADE |[EXIGENCIAS
VAGAS HORARIA BASE
CR 44H/Semanais | RS 2.175,60 | RS 324,20 Médio completo +
Mediante experiéncia minima drea
Laudo Técnico
ATRIBUICOES

RECEPCIONISTA

UmMs

Vivenciar a identidade organizacional do ICEPES; Prestar servico de apoio, fornecendqg
informacGes gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos usudrios; Atender ao
Publico e aos Profissionais Assistenciais; Manter controle de todos os atendimentog
efetuados;Realizar confirmacdo de consultas; Realizar e Gerenciar Cadastro; Gerenciar filg
de espera (marcagdo, autorizagdo, impressao de boletos e inser¢do de encaminhamentog
externos); Gerenciar Cartdo do SUS (criacdo, atualizacdo e impressdo); Participar €
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais; Apoiar na pesquisa de satisfagao.

LINK PARA INSCRICAO : https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548589

N2 DE CARGA SALARIO |INSALUBRIDAD E EXIGENCIAS
CARGOS VAGAS HORARIA BASE
CR  |44H/Semanais | RS 6.155,60 | RS 324,20 Superior completo em Enfermagem

ENFERMEIRO(A)

+ registro ativo no conselho de
classe e experiéncia minima area

ATRIBUICOES

Vivenciar a identidade organizacional do ICEPES/NN; Prestar assisténcia de Enfermagem
uma escuta qualificada e humanizada, abordando o perfil da mulher, aspectoq
sociodemograficos, condi¢gdes de saude, fatores de risco, situagdo de salude atual, histéricg
gineco-obstétrico; Garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem ao paciente
Supervisionar o trabalho dos técnicos de enfermagem sob a sua responsabilidade; Realizaf
registros em prontuario; Fornecer dados estatisticos da assisténcia ao paciente; Realizal
relatérios técnicos da assisténcia de enfermagem; Participar de reunides técnicas quandd
convocado; Participar de comissGes técnicas quando indicado; Dar parecer técnico dg
produtos para a saude; Participar na elaboragdo e fortalecimento das politicas de seguranca
do paciente na instituigcdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e

#. ﬁ T. &
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extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; Contribuir, participar e realizaf
atividades de educac¢do permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe
Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento dz
UMS; Atender e acolher de forma humanizada os pacientes e acompanhantes oriundos do
SUS; Gerenciar fila de regulagdo em Saude (marcacgdo, autorizagdo, impressao de boletos €

insercao de encaminhamentos externos).

LINK PARA INSCRICAO https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548601

CARGOS

Ne DE CARGA SALAR

VAGAS HORARIA 10
BASE

INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

GERENTE DE
uMms

CR 44H/Semanais RS RS 324,20
10.075,60| Mediante Laudo
Técnico

Superior Completo em darea
compativel com a atividade e

cargo proposto + Experiéncia na
area de gestdo de servicos de
saude.

ATRIBUICOES

Executar atividades pertinentes ao cargo em equipamento itinerante (carretas da Mulher
pernambucana), que percorre diversas regides de pernambuco para atender demandas
assistenciais e administrativas, no veiculo e em estrutura complementar, onde serao
ofertados servicos de salde exames e consultas em saude da mulher; acompanhar, orientar
e monitorar os processos de trabalho das equipes de saude da mulher, visando a
readequacgdo quando necessario; Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as
diretrizes e normas que incidem sobre a atengdo secundaria em ambito federal, estadual,
municipal, de modo a orientar a organizagao do trabalho; participar e orientar o processo de
territorializacdo, diagndstico situacional da regido de saude, planejamento e programacao
das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de saude,
junto aos demais profissionais; Gerir mediacdo de conflitos e resolucdo de problemas;
Monitorar os indicadores de produgdo e qualidade, executando e acompanhando a
implantacdo de agbes estratégicas na UMS, apoiando as equipes na obtengdo dos
resultados; Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a
readequacdo do processo de trabalho; participar de reunibes gerenciais em todas as
instancias necessarias; monitorar a alimentagao das informacées de atendimento no sistema
de prontudrio eletronico. Solicitando treinamento quando necessario; Realizar a
parametrizagdo das agendas dos profissionais;Realizar atualizagao dos atestos mensalmente
e as fichas 20/21 dos profissionais; Monitorar e autorizar os registro do ponto eletrdnico dos
colaboradores realizar os abonos dos pontos dos colaboradores, no sistema especificos;
Realizar reunido com as equipes para alinhamento de fluxos e atualiza¢gdes; Monitorar os
indicadores do previne brasil e buscar estratégias junto as equipes para alcance de metas;
Monitorar as informacdes dos drives de vacina covid19; Monitorar e abrir chamados no
sistema do GLPI sobre as inconsisténcias existentes na uaps, utilizando a matriz de

prioridades; acompanhar a realizacdo da educagdo permanente dos profissionais

Achyles@institutocisne.org.br

Rubricado
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Achyles@institutocisne.org.br

Rubricado

assistenciais; Atualizar a pasta funcional dos colaboradores; Conhecer a rede de servigos e
equipamentos dentro do municipio; gerir a fila de regulacdo e suas especificidades; Realizar
a notificacbes da ams diariamente na plataforma, qualificando as amarelas, laranjas e
vermelhas apds 24 horas do ocorrido; Atualizar o plano de acdo da ams, validando as
informacdes.

LINK PARA
INSCRICAO ®

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548613

CARGOS

SALARI
O BASE

N2 DE
VAGAS

CARGA

HORARIA EXIGENCIAS

INSALUBRIDADE

MEDICO(A)
RADIOLOGIA

(ULTRASONOGRAFISTA
)

Superior completo em Medicina
Registro ativo no conselho regional
de medicina(CRM) Residéncia ou
titulo de especialista em Radiologia,
preferencialmente reconhecido pela
AMB.

CR 44H/Semanais[R$36.075,60 RS 324,20

ATRIBUICOES

Realizar exames de diagndstico por imagem, com énfase em ultrassonografia, garantindo
precisdo e qualidade na interpretacao de resultados; Contribuir para a seguranca e exceléncia
no cuidado ao paciente no projeto de saude itinerante, de acordo com os protocolos técnicos
e normas vigentes; Realizar exames de ultrassonografia geral, obstétrica, ginecoldgica e
musculoesquelética, conforme solicitado; Interpretar imagens e emitir laudos detalhados
assegurando a clareza e precisdao das conclusdes; Orientar e supervisionar a equipe técnica
(enfermeiros e técnicos) envolvida nos procedimentos de diagndstico por imagem; Realizar €
monitorar a aplicagdo de contraste em exames, identificando e manejando possiveis reagdes
adversas; Garantir o correto preenchimento dos registros dos pacientes e eventos no
prontuario eletronico e formuldrios especificos; Implementar e acompanhar melhorias
assistenciais utilizando ferramentas de gestdo da qualidade e seguranca; Cumprir e promover
a adesdo a protocolos de seguranca do paciente durante a realizacdo dos exames; Monitorar
indicadores assistenciais e propor ajustes para otimizacdo dos resultados institucionais;
Participar do planejamento, implementacado e avaliagcdo das politicas de seguranca do pacientg
e qualidade assistencial; Contribuir com as atividades de ensino, pesquisa e extensao
relacionadas ao diagndstico por imagem, de acordo com as necessidades do projeto; Realizar
puncgado aspirativa por agulha grossa.

LINK PARA
INSCRICAO®

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548631

CARGOS

SALARIO EXIGENCIAS

BASE

N2 DE
VAGA

CARGA
HORARIA

INSALUBRIDADE

CR | 44H/Semanais RS RS 324,20

Superior em

v * ﬁ T. &
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MEDICO
GINECOLOGISTA

36.075,60 Medicina+Residéncia ou titulo
de especialista em Ginecologia
e Obstetricia reconhecido pela
AMB e Registro Ativo no
Conselho de Classe

ATRIBUICOES

Prestar assisténcia ginecoldgica e realizar atendimentos especializados no projeto de
saude itinerante, promovendo o cuidado integral a saiude da mulher, com foco ng
prevencao, diagndstico precoce e tratamento de condi¢des de saude, em conformidade
com protocolos técnicos e normas vigentes. Realizar consultas ginecolégicas, exames
clinicos e coleta de exames preventivos (Papanicolau); Diagnosticar e tratar condicGes
relacionadas a saude ginecoldgica da mulher; Realizar ultrassonografias transvaginal €
pélvica, conforme necessdrio; Realizar exames clinicos, colposcopia e bidpsia de colo dg
Utero; ldentificar sinais de doencas de alta complexidade e encaminhar para servicos dg
referéncia, quando aplicdvel; Supervisionar e orientar a equipe técnica durante g
realizacdo de exames e procedimentos ginecoldgicos. Acompanhar a aplicacdo d¢g
protocolos assistenciais em saude da mulher e biosseguranca; Promover acbdes de
educacdo em saude para pacientes e equipe multiprofissional; Participar de discussées
de casos e elaboracdo de estratégias para melhoria continua dos servigos
oferecidos;Monitorar indicadores de qualidade assistencial e propor ajustes para
otimizacdo do atendimento. Assegurar o correto preenchimento e registro das
informagBes no prontudrio eletronico; Elaborar relatdrios técnicos relacionados as
atividades assistenciais e aos indicadores do projeto; Colaborar com a organizacao
logistica do atendimento, garantindo o fluxo adequado de pacientes;Participar de
campanhas de conscientizagdo e prevengao de doencas voltadas a saude feminina.

LINK PARA INSCRICAO : https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548640

CARGOS

Ne DE CARGA SALARIO BASE

VAGAS HORARIA INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

Achyles@institutocisne.org.br

Rubricado

v * ﬁ T. &

D4Sign

Curso Técnico em

CR 24H/Semanais R$4.279,38 RS 1296,80 Radiologia com registro

ativo no Conselho Regional

de Técnicos em Radiologia
(CRTR).

ATRIBUICOES
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TECNICO EM
RADIOLOGIA

Executar exames radioldgicos e apoiar os servicos de diagndstico por imagem, garantindo
gualidade técnica, seguranca e humanizacdo no atendimento as pacientes atendidas no
projeto itinerante de salde da mulher, conforme as normas vigentes de biosseguranca e
radioprotecdo; Preparar os equipamentos de radiologia e ultrassonografia para a
realizacdo de exames, assegurando seu correto funcionamento; Receber e orientar as
pacientes, explicando os procedimentos de forma clara e humanizada; Realizar exames
radioldgicos e auxiliar o médico radiologista durante a realizagdo de ultrassonografias,
guando necessario; Garantir o posicionamento adequado das pacientes para a realizacao
dos exames, respeitando protocolos técnicos; Auxiliar na manutengdao preventiva e
corretiva basica dos equipamentos de imagem; Assegurar o cumprimento das normas de
radioprotecdo e biosseguranca, monitorando o uso de EPIs e dispositivos de protecdo
radioldgica; Controlar e organizar os insumos utilizados nos procedimentos, como filmes
radiograficos, contrastes e materiais descartdveis; Auxiliar na conferéncia e
arquivamento dos laudos e imagens, garantindo organizacdo e confidencialidade das
informacgbes; Realizar registros precisos das atividades realizadas e colaborar na
elaboracdo de relatdrios técnicos; Apoiar a equipe multidisciplinar do projeto em
atividades relacionadas a saude da mulher, quando necessario; Manter atualizados os
conhecimentos técnicos e praticos, participando de treinamentos e capacitacGes
oferecidos pelo projeto.

LINK PARA
INSCRICAO ®

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548648

CARGOS

Ne DE CARGA SALARIO INSALUBRIDADE |EXIGENCIAS
VAGAS HORARIA BASE

SATR -
SUPERVISOR DAS
APLICAGOES DAS
TECNICAS
RADIOLOGICAS

CR 44H/Semanais | RS 5.075,00 | RS 1.296,80 Tecndlogo em Radiologia
com registro ativo no
Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia
(CRTR).

ATRIBUICOES

Apoio técnico-operacional aos servicos de radiologia, garantindo a seguranca radioldgica,
a qualidade dos exames e a conformidade regulatdria, em alinhamento com as normas
vigentes da ANVISA e CNEN. Apoiar a execugdao e o monitoramento do Programa de
Protecdo Radiolédgica (PPR) e do Programa de Garantia da Qualidade (PGQ); Realizar,
registrar e acompanhar os testes de constancia dos equipamentos radiolédgicos, conforme
periodicidade estabelecida; Monitorar indicadores de qualidade, desempenho técnico e
seguranca dos equipamentos de radiologia; Apoiar o controle e a gestao da dosimetria
ocupacional e dos levantamentos radiométricos; Atuar no suporte técnico as equipes
assistenciais e médicas durante a operagdo dos servicos; Garantir o correto uso de EPIs e
EPCs e o cumprimento das normas de biosseguranca; Apoiar processos de auditorias
internas e externas, inspec¢des sanitarias e fiscalizagdes; Manter a documentacgdo técnica
atualizada, assegurando rastreabilidade e conformidade regulatdria; Apoiar treinamentos,

orientacdes técnicas e acdes de educacdo continuada da equipe.

LINK PARA INSCRICAO : https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548589
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Rubricado
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CARGOS

SALARIO EXIGENCIAS

BASE

N2 DE
VAGAS

CARGA
HORARIA

INSALUBRIDAD E

TECNICO EM
ENFERMAGEM

CR 44H/Semanais | 4.275,60 RS 324,20 Médio completo + curso
técnico em Enfermagem
com registro ativo no

conselho de classe

ATRIBUICOES

Vivenciar a identidade organizacional do ICEPES; Assistir ao Enfermeiro no
planejamento, programacao e orientacdo das atividades de enfermagem, na prestacao
de cuidados diretos de enfermagem, na prevencdo e no controle sistemdtico da
infeccdo, na prevengao e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde; Assistir ao Enfermeiro no cuidado aos usuarios nas
unidades de atencdo especializada; Executar atividades de assisténcia de enfermagem
na saude da mulher; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; Organizar o
ambiente de trabalho; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais. Participar das
atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UMS (Unidade Saude Moével) e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.); Realizar
acoes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UMS.

LINK PARA
INSCRICAO ®

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548662

CARGOS

SALARIO
BASE

N¢ DE
VAGAS

CARGA

HORARIA EXIGENCIAS

INSALUBRIDADE

MAQUEIRO

Ensino médio completo + curso

R$ 324,20 o
tecnico

CR 44H/Semanais RS
2.025,60

ATRIBUICOES

Garantir a exceléncia no transporte de usuarios nas Carretas da Mulher Pernambucana,
desempenhando suas fun¢des com seguranca, ética e humanizagdo, contribuindo para
a qualidade dos servicos prestados e o bem-estar dos pacientes atendidos, Transporte
Seguro de Paciente: Auxiliar no transporte de pacientes entre os espagos das carretas
de saude e garantir o conforto e seguranga durante todo o processo. Assisténcia na
Mobilidade: Oferecer suporte na movimentagdo de pacientes com dificuldade de
locomocado, utilizando técnicas seguras para evitar desconforto ou lesdes. Preparacgdo
de Equipamentos e Areas: Garantir que macas, cadeiras de rodas e outros
equipamentos de transporte estejam higienizados, em bom estado e prontos
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para uso. Apoio a Equipe de Saude: Colaborar com a equipe de profissionais de salde
no atendimento as demandas relacionadas ao transporte e posicionamento dos
pacientes para realizacdo de exames e procedimentos. Adesdao a Protocolos de
Seguranca: Seguir os protocolos operacionais estabelecidos, assegurando o
cumprimento das normas de saude, higiene e seguranga no ambiente de trabalho.
Humanizacdo no Atendimento: Demonstrar empatia e respeito aos pacientes e
familiares, promovendo um ambiente acolhedor e digno durante o atendimento.
Manutencdao do Ambiente: Auxiliar na organizacdo e manutencdo das areas de
trabalho, garantindo que estejam adequadas para os atendimentos. Comunicagao
Eficiente: Atuar como ponto de apoio e comunicagdo entre pacientes e equipe de
saude, sempre que necessario, facilitando o fluxo de informacdes. Atendimento a
Diversidades e Vulnerabilidades: Adaptar o suporte as necessidades especificas dos
diferentes perfis de pacientes atendidos, incluindo aqueles em condi¢Ges de maior
vulnerabilidade. O Maqueiro devera possuir habilidades de comunicagao, paciéncia e
sensibilidade para lidar com usudrios e suas necessidades especificas, além de ser
comprometido com a qualidade e seguranca no atendimento prestado.

LINK
INSCRICAO ©

PARA

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/548688

Achyles@institutocisne.org.br
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DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO/FUNGCAO/EMPREGO PUBLICO

Eu, RG CPF

DECLARO, de acordo com o que se encontra previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo
Federal de 1988 que, presentemente:
() Ndo exerco em acumulagao remunerada qualquer outro Cargo, Emprego ou Fungao Publica, no ambito
da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundagcdes, empresas
publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente
pelo Poder Publico.
() Exerco o(s) cargo(s) publico(s), funcdo(es) ou emprego(s) abaixo:

cuja jornada de trabalho é de_ as_ horas, com uma carga horaria semanal de__horas; cuja

jornada de trabalho é de_as_horas, com uma carga hordria semanal de_ horas; cuja jornada

de trabalho é de as horas, com uma carga horaria semanal de horas;

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente
de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulacao ilegal, durante

o exercicio da funcdo para a qual fui contratado(a).

RECIFE-PE,__de de 2026.

Achyles@institutocisne.org.br

Assinado
V ACHYLES JUSE THEDPHANES SANTDS
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Assinatura do Declarante
DECLARACAO DE NAO CONSTITUICAO EM SOCIEDADE PRIVADA NA CONDICAO DE GERENTE OU
ADMINISTRADOR

DECLARO, de acordo com o que se encontra previsto no inciso X, do Artigo 117 da Lei n2 8.112/90 e Artigo
168 do Estatuto do Servidor Publico de Fortaleza-CE (Lei n2 6.794/90) que, presentemente:

() ndo constituo ou faco parte da Sociedade Privada na condicdo de Gerente ou Administrador;

() fico ciente que uma vez contratado(a) para exercer fungdo equiparada a Agente Publico, serdo impostas
as normas acima identificadas.

Declaro ainda que tomarei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente
de que estarei sujeito as penalidades previstas em lei.

RECIFE-PE, de de 2026.

Assinatura do Declarante

Achyles@institutocisne.org.br

Assinado
V ACHILES TOSE THEOPHANES SANTDS
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